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Perfil Institucional

& PREVASE = Sociedade de Previdéncia Complermentar do Sistema
FIESC, B uma Entidade Fechada de Previdénecia Complementar, scb a
forma de sociedade civil sem fins lucrativos, com autonomia de
gestao administrativa e financaira

Ha 20Fanos, a FREVISC ver se dedicando a preservar a gualidade de
vida dos participanies e assistidos atraves dos seus planos de
prewvidéncia complementar,

Herecemas planos  pesonalizados, 0 chente define’ quais os
beneficios 'oterecidos, '‘arencias e outras caracteristicas. As
patrocinadords contam com um corpo téchica qualificado ' e
comprometido com os desafios da ares previdencidnia.

Com controlede processas bem definido, qualigade na prestacao de
senvicos, atendimento personalizada & ganho de escala, através do
sau modeid de mulljpatrocineg, a FREVISC proporclona uma gestac
eficiente, oferecendao taxas extremaments alrativas.

A rentabilidade resultamte da aplicacio e gestao financeira,
alicercada na eficaz Politica de Investimento da entidade, &
integralmente creditada aos seus participantes 2 assistidos, visando,
permaneniements, entregarc melhorsenvicoemais juste beneficio
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Diretrizes Organizacionails

hiszao

® Fornecer soluces previdencidrias, com credibilidade e
sustentabilidade; contribuinde para uma melhor qualidade de
vida dos participantes.

YVisio

..d"'- .""'-.. = Ser referéncia em.solucdes para a previdéncia complémentar

fechadaaté 2015.

. YValores
PREVI SC » Comprometimento. ser perseverante, respensavel e estar

Frevidércio Complemantar engajado com os eventos e abjetivos da PREVISC,

23@" 5 s Criticidade: capacidade de avaliar criteriosamiente informagdes,

ol tracando cenarios gue demonstrem as possiveis causas e efeitos
das a¢es, propiciando um posicionamento coerente e seguro.

m Transparéncia: comunicar-se com os publicos com os guais a
PREVISC se relaciona de forma clara e acessivel, prestanda contas
das suas acbes com responsabilidade everacidade.

a8 de pravids

complementar,

® |ntegridade: dar consisténcia aos dados e infermagdes, sende
correto e-digne nas relacbes profissionais e pessoais.

® Respeilo! tratar com igualdade as pessoas, sem qualguer
distingao quante a género, raga, etnia, arientagac sexual, idade,
religiao, deficidncia, ascendéncia, escolandade, etc.

® Responsabilidade social: contribuir para a gualidade de vida dos
participantes e assistidos, bem como o desenvolvimento
sustentavel das empresas.
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Conselho de Patrocinadoras
& [nstituidoras

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Diretoria Executiva

Comunicacio a ; I Comité de
Marketing Su F}ETIH’EEHHE ncia [ Investimentos

Juridico

= Auditorias
Driretoria Diretonia de

Adm. e Financeira Seguridade

Mo primeiro semestre de 2007, georreu o processo eleitoral para
escolha de' representantes dos participantes ‘e assistidos nos
conselhas da PREVISC, conforme prevista em Estatuto, Além dos
representantes dos participanites e assistidos, as patrocinadoras
também indicaram membros para representa-las nos conselhos. Em
16 de agosta tomaram posse gs novos membros des Conselhas
Deliberativore Fiscal, queterdo mandato até 2010, A eleicdo reforga
a governanca corporativa transparente e participdtiva entre as 31
entidades patrocinadoras.

O plangjamento estratégico da PREVISC para o perlodo de 2008 a
2015, desenvolvido durante o ano de 2007, foi apresentado pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo Consetho Deliberativo em
reuniads realizada em dezembro de 2007, Elaborado com a
consultoria da BDO Trevisan foram  identificadas as oportunidades
dermelhoria gue resultaram ‘em 12 ohjetivas estrategicos, gue serac
implementados atraves: de projetos especificos ao lorgo dos
proximos oitoanos.




























