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Conselho Deliberativo se retne pela ultima vez no ano

Durante o encontro, o grupo aprovou as demonstracdes contabeis e orcamentarias

O Conselho Deliberativo da PREVISC realizou
aUltimareunido de 2011,no dia 15 de dezembro,na
sede da entidade em Florian6polis/SC. Um dos
destaques do encontro foi a despedida do ex-
presidente do Conselho Deliberativo, Glauco José
Corte, que foi homenageado com uma placa de
agradecimento especial dada pelo atual presidente,
Ulrich Kuhn.

“Durante todas as gestdes do Conselho me
senti muito confortével e confio no trabalho dos
colegas conselheiros. Desejo que a nossa
PREVISC continue sendo uma referéncia para o
setor e confio que a experiéncia dos conselheiros
e do presidente Ulrich resultara em uma gestéo
cada vez melhor”, disse Glauco José Coérte, que
presidiu o Conselho Deliberativo de dezembro
de 2001 a marco de 2005 e voltou a posicdo em
dezembro de 2009, onde permaneceu até
setembrode 2011.

No encontro, que acontece quatro vezes ao
ano, foram aprovadas as demonstragdes contabeis
e orcamentarias referente ao 3° trimestre do
corrente, apresentada a gestdo de investimentos e
informagdes sobre a gestdo previdenciaria em
2011. Além disso, foram aprovados a Politica de
Investimentos para o quinquénio 2012 a 2016 e o
Projeto do Plano Instituidor IndustriaPrev.

O ex-presidente do Conselho Deliberativo, Glauco José
Corte, foi homenageado pelos conselheiros

O Planejamento Estratégico foi revisado, com
destaque aos Programas e Projetos Estratégicos
que o integram, e o Conselho aprovou a nova
estrutura organizacional que cria a Coordenadoria
de Relacionamento com o Mercado. Outro
destaque da reunido foi a entrega de um exemplar
com as ac¢des do Programa Integrado de Educacgéo
Financeira e Previdenciaria da PREVISC, a toda
Governanca. O programa é para o periodo 2012 a
2015, e jafoi submetido a analise da PREVIC.

Os membros do conselho ainda aprovaram o
custeio dos planos de beneficios para 2012. Também
foi informado sobre a reconducéo do presidente do
Conselho Fiscal, Francisco Eugénio Pereira, que
permanecera na posi¢do por mais um ano.
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Por dentro da PREVISC

PREVISC Familia promove sorteio
de bicicleta

Para comemorar o Dia das Criancas e promover a
educacéo financeira e previdenciaria entre os participantes e
suas familias, a PREVISC sorteou uma bicicleta entre aqueles
que aderiram ao plano PREVISC Familia até o Ultimo dia 14
de novembro. O prémio,sorteado no dia 20 de novembro, foi
uma bicicleta escolhida de acordo com a idade do ganhador.

O vencedor foi Luis Gustavo Schweitzer,de 23 anos, filho
da participante Anelize Schweitzer, do plano UNERJPrev -
Catolica SC - Jaragua do Sul/SC.“Acho importante partici-
par de um plano de longo prazo que pode me ajudar no
futuro. Comecar ainda jovem a acumular reserva para a
aposentadoria € o ideal para quem pretende ter renda no
futuro sem comprometer o or¢gamento, com os depdsitos
ao longo davida”,diz Luis Gustavo.

Para Anelize, que possui plano de previdéncia complemen-
tar desde 2001, fazer parte da entidade é uma forma de
poupar dinheiro que dara retorno a longo prazo. “Inscrevi
meu filho no PREVISC Familia pois na velhice ele podera optar
por uma renda mensal como uma aposentadoria ou retirar
todo o montante. A previdéncia privada serve para comple-
mentar o INSS, ja que o beneficio pago pelo instituto tem
limite e é relativamente baixo”,explica a participante.

O gue é PREVISC Familia?

O plano PREVISC Familia foi =i,
idealizado para parentes de /’—
até terceiro grau de todos -
0s participantes da P R EV I S c
entidade. Para participar, ~familia
0 interessado deve estar
filiado & Associacdo dos Pré-aposentados e
Aposentados do Sistema FIESC — APAS, que é a
instituidora do plano.

Podem participar os conjuges, filhos, pais, avis, netos,
irmaos, tios, sobrinhos e bisnetos dos participantes da
PREVISC. Para saber mais informacbes sobre
0 plano e se inscrever basta acessar a pagina:

www.previsc.com.br/previscfamilia/ ou ligar para o
nimero 0800-488088.

Perfil: Edson Lopes, Coordenador de Controle
de Planos Previdenciarios e Legislacao

Edson Lopes, natural de
Florianépolis/SC é formado
em Direito pela Univer-
sidade do Vale do Itajai e
. possui duas especializacoes,
. em Direito Publico e
Previdéncia. E Coordenador
de Controle de Planos
Previdenciarios e Legislacdo da PREVISC e
trabalha na Entidade ha cinco anos.
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Quais a funcao do seu setor? A coordenacédo é
desenvolvida de forma intensa e singular, visando
adequar os regulamentos dos planos de beneficios
gue a PREVISC administra as constantes alterac6es na
legislacdo brasileira. A coordenadoria também
assessora a Diretoria Executiva em demandas
internas especificas de forma consultiva, visando uma
maior eficiéncia e celeridade nos procedimentos.

Tem contato direto com o0s participantes?
Como é o seu trabalho em relagéo a eles? O
trabalho desenvolvido pela Coordenadoria € feito
exclusivamente com processos e procedimentos
internos. O contato com o participante é resumido e
esporadico.

E casado, tem filhos? Sim, sou casado desde 2005 com
Katia Regina Berti Lopes. ApOs seis anos de
relacionamento fomos agraciados com a chegada da
pequena Laura Berti Lopes, hoje com cinco meses de vida.

O que gosta de fazer nas horas de folga?
Atualmente, dedico meu tempo com exclusividade a
minha esposa e a Laura, que ja demonstra sua forte
personalidade. Como me tornei pai aos quarenta,com
0 coracdo menos rigido em decorréncia do tempo
vivido, descobri que a paternidade é essencial para
complementacéo do ciclo da vida, traduzindo-se em
salde, forca e unido para um casamento duradouro.
Tenho dois hobbies: veiculos antigos e motociclismo.

Participante tem vantagens ao solicitar empréstimo para PREVISC

Ao retirar um empréstimo na PREVISC o participante tem duas vantagens:a primeira é a taxa reduzida de juros, que
varia de 1,25% a 1,38% ao més, com prazos de um até 48 meses para pagamento. Ja a segunda, € que esses juros

aumentam a rentabilidade do patriménio do plano de beneficios.

Portanto, mesmo que o participante possua dividas em outras instituicGes, como o cartdo de crédito, vale a pena
solicitar o empréstimo na PREVISC para pagar essas dividas, ja que as taxas sao muito mais baixas. Os cartdes de crédito,

por exemplo,tem uma taxa de juros de em media 10,7% ao més.

Além disso, 0 empréstimo ndo necessita de taxa de abertura de crédito, que acaba por aumentar indiretamente os
juros cobrados. O limite dos participantes ativos € o equivalente a 90% do saldo liquido da sua poupanga de
contribui¢Bes,enquanto que para os assistidos é de até quatro vezes o valor do seu beneficio. Para solicitar acesse o site
- www.previsc.com.br — clique na aba "empréstimos", faca 0 processo eletrénico com as simulacdes, 0 download do
contrato e envie paraa PREVISC. O procedimento precisa ser feito uma Gnica vez.



Pesquisas apontam que as familias endividadas
brasileiras devem de duas a cinco vezes o que
ganham por més. Por que isso acontece e como
corrigi-los? E uma soma de fatores. A comegar pela
ansiedade pelo consumo, ja que as familias brasileiras estdo
com renda média recorde e acesso ao crédito facilitado.
Isso deveria ajudar a formar poupanca, mas o sentimento é
0 de poder tirar o atraso de varias geracfes. Mas 0s
brasileiros sentem que podem dar aos filhos o que os
adultos de hoje ndo tiveram na infancia. Além disso, hé a
expectativa para que a sociedade reconheca que essas
familias estdo prosperando. Em culturas latinas como a
nossa, mostramos 0 sucesso pelas aparéncias, incluindo a
marca de roupas que vestimos, 0 carro que temos e a casa
que estamos pagando.A maioria das familias se sente bem
ao assumir prestacdes dos itens de grande valor,
esgotando o orgamento que deveria incluir também gastos
com lazer e qualidade de vida. O Ultimo argumento € a
incapacidade de planejamento dos brasileiros. Néo
aprendemos na escola, e carregamos vicios de consumo
dos tempos de inflagdo, quando planejar ndo era preciso, se
cabe no orcamento,a familia assume a prestacdo. Porém, se
esquece que 0 orcamento ndo é rigido, pois muitos precos
sobem antes de aumentar o salario. Quando caimos no
crédito facil, comeca o efeito bola de neve, pois por mais
que entre dinheiro novo, é preciso lidar com um gasto que
ndo estava nos planos:os juros das dividas.

Quiais os erros mais comuns das familias na hora
de economizar? O principal erro é fulminar os diversos
gastos pequenos que contribuem para nosso bem estar.
Nao hé equilibrio financeiro que compense uma vida sem
elementos de desfrute e motivacdo. O ideal € adotar um
estilo de vida um pouco mais simples, com reducdo do
padréo da moradia e do automovel, o que permite poupar
sem comprometer a rotina de consumo saudavel e que
recompense. D& mais trabalho diminuir os grandes
gastos, mas o resultado é sustentavel, diferentemente do
que acontece quando corroemos a felicidade da familia
para conseguir poupar.

O que fazer para conscientizar os filhos sobre a
situacdo financeira da familia e os incentivar a
usar o dinheiro de uma forma consciente? Poucos
comportamentos sdo tdo ultrapassados quanto a ideia de
que é responsabilidade do provedor garantir as condi¢des
financeiras da familia. Como o tema financas ja comeca a
ser debatido nas escolas, nada melhor do que convidar
filhos a participar do assunto.E o ideal é fazer da educacédo
financeira um momento divertido da familia. O processo
deve comecar com orgamentos especificos, por exemplo
convidando filhos a ajudarem a decidir como gastar a

Consultor da dicas sobre financas

O especialista em Finangas, Gustavo Cerbasi é autor de nove livros, entre eles “Casais Inteligentes
Enrigquecem Juntos” e “Como Organizar suaVida Financeira”. Com experiéncia pratica e académica
em financas dos negdcios, planejamento familiar e economia doméstica, Cerbasi desenvolve
treinamentos, palestras e consultorias para diversos publicos por todo o Brasil. A pedido da
PREVISC, o guru financeiro concedeu uma entrevista para o Informativo PREVISC Noticias.

Foto: Divulgagdo

verba do fim de semana ou da festa de aniversario. Aos
poucos, 0 interesse surge e a conversa pode amadurecer.
Na hora de discutir habitos de poupanga, deve-se evitar o
debate sobre consumo supérfluo, e direcionar o foco
para sonhos. Havendo bom motivo para poupar,
naturalmente adultos e filhos saber&o priorizar o que lhes
interessa e 0 consumo ficara mais racional.

A maior parte dos trabalhadores que estdo perto
da aposentaria planejam que o0s ganhos sejam
cerca de 70% do valor que recebem atualmente.
Isto € um erro? Como planejar uma aposentaria
tranquila? Sim, & um erro, dos mais graves para esta fase
da vida. Os gastos com salde, tanto preventiva quanto
corretiva,aumentam. Mas a maioria ignora que,com tempo
livre, desejardo gastar muito com lazer para ndo
envelhecerem. Ignoram também que, quanto mais
avancamos na idade, mais parentes temos, e por isso mais
motivos para celebracdes. Ou contamos com verbas para
presentearmos e nos mantermos apresentaveis, ou nos
intimidaremos e comecaremos a evitar as celebragdes.
Né&o é a idade que nos torna velhos, mas sim a falta de
opcdo. Quem ja esta para se aposentar e ndo contava com
isso, porém, ndo deve desanimar. Contando com alguma
reserva financeira, esse € 0 momento de escolher uma
nova carreira, a de investidor, e colocar o dinheiro para
trabalhar de forma mais complexa. N&o é preciso assumir
riscos exagerados. Por exemplo,quem compra um terreno
e constroi trés ou quatro casas populares para revenda
pode ter ganhos de mais de 50% em pouco mais de um
ano.Tai um bom caminho para ganhar dinheiro, para quem
tem tempo de acompanhar obras e evitar desperdicios.

Por fim, por favor, deixe uma mensagem para
aqueles que ja comecaram a investir no seu
futuro, fazendo parte de um plano de
aposentadoriacomplementar.

Um bom plano de aposentadoria complementar pode
mudar radicalmente nosso futuro. Porém, muitos
acreditam que bons planos sdo escolhidos com base no
desempenho da carteira e no prego dos servigos de
administracdo e carregamento. Esses itens sdo
importantes, mas é muito mais relevante escolher um
plano adequado as nossas necessidades. Por exemplo,
quem opta por um plano de tributacdo progressiva pode
se arrepender caso precise sacar tudo a vista no futuro.
Quem quer viver de renda pode se arrepender de optar
por um plano de tributacdo regressiva, que ndo permite a
isencdo. O ideal é refletir regularmente sobre nossas
necessidades futuras, conversar com nosso consultor de
previdéncia e, se necessario, fazer ajustes no plano. Com
pequenos cuidados,a diferenca sera enorme.



Beneficiarios Demonstrativo de participantes
OUTUBRO /2011 . Participantes em | Participantes em o
Patrocinador/ Participantes | Participantes | Beneficio Beneficio PSS
Aposentados o JUIE AL ; . (Aposentadose | Total Geral
P |nSt|tU|d0r AHIES Autopatrocinio Eggﬂiﬁonm Eggeﬂ?(;glg?:slumido Pensionistas)
11 26 46

SESI/SC ~ MARIA SALETE ANTUNES

SESI/SC  BEATRIZ CLARICE SCHMIDT CORREIA ;
SESC/SC  JOSE SANTOS DA SILVA Sistema FIESC 2214 134 2.850
UNIVALI LUCEMAR LAMIN DE OLIVEIRA Arei
UNIVALI  OMAR RAIMUNDO DE PAULA TEIXEIRA SESC/Fecomércio-SC 860 6 0 4 88 958
SESIPR  MARGARITA DEL CARMEN B. GARCIA
SESI/PR  MOACIR MOURA SENAI/PI L 0 0 . . 214
Pensionistas SENAC/SC 234 3 0 1 42 280
UNIVALI  ALBERTINA CORREA SENAI/MA 122 0 1 55 178
NOVEMBRO/2011 UNIVALI/ZSC 1733 79 23 23 196 2054
Aposentados Sistema FIEP 1518 57 6 7 101 1689
SESUSC  JAIR RUI BROCKVELD
SESI/SC  JOAO PEDRO DA CUNHA FUNPEX/SC 0 0 0 0
SENAI/SC ROS _HO .
SENAISG oSt ALEGRE ey HOFFEMANN. - gistema FIEMT 533 0 541
SENAIPI  FRANCISCO PEREIRA DE C. RODRIGUES -
SENAIPI  MARIA DAS DORES DA SILVA OLIVEIRA Catolica SC 135 0 55 5 195
SENAIPI  EDMILSON RODRIGUES DE CARVALHO
UNIVALI  ADRIANA MARQUES ROSSETTO APAS 92 0 0 0 92
SESWPR  GINA GULINELI PALADINO
SENAIPR CARLOS SERGIO ASINELLI TOTAL 7.615 280 40 127 989 9.051
Pen5|on|stas * Posicdo em novembro de 2011
SESC/SC TEREZA DE JESUSVICENTE Os participantes Autopatrocinados e em Beneficio Proporcional Diferido séo aqueles que, mesmo
CATOLICA/SC  ADRIANI FINTA FISCHER tendo se desligado dos patrocinadores, optam por continuar nos planos.
Beneficios por patrocinador
Beneficio SESC | SENAI | SENAC | SENAI
FECOMERCIO
Aposentadoria
Programada 338 57 27 33 40 157 76 4 732
e aioria 59 16 2 2 5 17 13 0 114
Pens&o por Morte 68 15 8 7 10 22 12 1 143
TOTAL 465 88 37 42 55 196 101 5 989
Auxilio doenga 25 19 4 1 0 2 6 0 57
*Posi¢do em novembro de 2011
Unidades de Referéncia Folha de beneficios
Patrocinador | Plano  URs (RS)
FECOMERCIO/SC BD 308,89 Jan 19/01/2012 27/01/2012
SESC-SC , BD 304,46 Fev 16/02/2012 28/02/2012
FECOMERCIO/SESC
ED 399,73 Mar 19/03/2012 28/03/2012
SENAC-SC Todos 332,74
SENAI/MA BD 272,86
cb e Restituicoes
SENAI/PI CD 3.662,24
BD 3.691,74 Processamento Pagamento
S —— =~ 201,91 jan  “lete  05/01/2012 16/01/2012
) 2° lote 20/01/2012 30/01/2012
Sistema FIESC Todos p0s:21 . lote  07/02/2012 15/02/2012
UNIVALI BD 369,17 ev 2° |ote 20/02/2012 28/02/2012
cv 275,73 Mar 1°lote  07/03/2012 15/03/2012
FUNPEX cVv 258,17 2° ote 19/03/2012 28/03/2012
Sistema FIEMT CD 348,68
Catdlica SC cb 344385 Reajustes de Beneficios

APAS (instituidor) CD 250,00 —

* Posicdo em novembro de 2011

As Unidades de Referéncia (URs) s&o utilizadas no UNIVALI (BD)
célculo de contribui¢ées e de beneficios dos planos UNIPREV Il (CD)
administrados pela PREVISC. Mar N
Fonte das tabelas Beneficiarios, Beneficios por Patroc.,Folhas de Beneficios, Restituicdes e Reajustes: UNIVALIPREVIDENCIA (CD)
Coordenadoria de Beneficios PREVSENAI-MA (CD)

Fonte das tabelas Demonstrativo de Participantes e UR: Coordenadoria de Contribuices Previdenciarias



Rentabilidade pode ser acompanhada
diariamente pelo site

. Como acompanhar a renta-
bilidade do plano? Pergunta
. enviada por Elisiane Felin -
'\ Recursos Humanos SESC/SC
- Departamento Regional -
Florianopolis/SC.

Resposta: A rentabilidade
. do plano de beneficios pode
ser acompanhada das
seguintes formas:

Foto: Arquivo pessoal

Site Previsc - acompanhamento diario através do
4 link http://www.previsc.com.br/terminal (meu plano)

Relatorio Anual - enviado anualmente (via
Correios ou internet) até 30 de abril. O material
apresenta os dados do exercicio anterior.

Extrato de Contribuic¢des - enviado a cada quatro
meses via Correios.

/' Respostas: Sergio de Andrade —Gerente de Investimentos
Participe da coluna Previdéncia em dia!

Envie sua duvida para noticias@previsc.com.br

PreS|dente se dedica a APAS ha mais de 20 anos

Aposentado ha 21 anos, Francisco Costa de Oliveira, ndo
tem o perfil comum da maioria dos aposentados. Ele continua
ativo como presidente da Associacdo dos Aposentados e
Pensionistas do Sistema FIESC (APAS) - da qual € fundador - e
ainda € membro do Conselho de Patrocinadores da PREVISC
— da qual também foi um dos fundadores.

“Com a aposentadoria, em 1990, tive a oportunidade
de concretizar o sonho de criar aAPAS.Como presidente,
meu esforgo sempre foi para realizar programas que
correspondessem as expectativas e necessidades dos
aposentados e pensionistas. Muitos dos projetos estdo
ligados ao voluntariado, por isso temos convénio com 0
SESI para promover ac¢des sociais, esportivas, recreativas
e de atendimento”,explica Francisco.

Trabalhando no SESI desde 1953, o presidente sempre
teve ideias inovadoras, como a criacdo do boletim interno
da Instituicdo, e foi muito querido pelos colegas.“Comecei
como auxiliar de servigcos e me aposentei como inspetor
de servigos,sempre trabalhando no SESI de Santa Catarina.
Um dos meus maiores orgulhos foi receber uma carta do
entdo presidente da FIESC, Milton Fett,agradecendo pelos
anos de trabalho”,comenta o presidente.

Francisco também dedica tempo e muito carinho a sua
familia. “Gosto muito de passear com minha esposa, Maria
Alice. Também viajamos sempre para visitar nossa filha
Adriana, que reside em Tubardo/SC com seu marido, Marcelo,
e os dois filhos, Mateus e Lucas”,conta o presidente.

Reeleito como presidente da APAS pela quinta vez,

Feliz Natal e huais festas.

O espirito Natalino renova as
esperangas e nos aproxima de
guem queremos bem,

Comece seu ano com grandes
celebragoes e faga parte
da comemoracao de
nossa maior conquista:
25 anos cuidando do seu futuro.

PREVlsc
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Francisco Costa de Oliveira é um dos fundadores da PREVISC

Francisco sabe a importéancia do planejamento para uma
aposentadoria tranquila. Por isto, em 2010, a APAS em
parceria com a PREVISC instituiu o plano PREVISC
Familia, que abrange os familiares dos participantes ativos
e assistidos.

“A aposentadoria complementar € essencial para

manter a qualidade de vida apos sair da ativa. APREVISC é
uma entidade de grande credibilidade nacional, que com
24 anos de fundacdo é uma das mais modernas e
experientes instituicdes de gestdo de previdéncia. Os
maravilhosos diretores e funcionarios atendem com
muito carinho todos os aposentados e pensionistas do
Sistema FIESC”, ressalta Francisco.

Foto: Deise Fiorelli





