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O Conselho Deliberativo da PREVISC realizou 

a última reunião de 2011, no dia 15 de dezembro, na 

sede da entidade em Florianópolis/SC. Um dos 

destaques do encontro foi a despedida do ex-

presidente do Conselho Deliberativo, Glauco José 

Côrte, que foi homenageado com uma placa de 

agradecimento especial dada pelo atual presidente, 

Ulrich Kuhn. 

“Durante todas as gestões do Conselho me 

senti muito confortável e confio no trabalho dos 

colegas conselheiros. Desejo que a nossa 

PREVISC continue sendo uma referência para o 

O Planejamento Estratégico foi revisado, com setor e confio que a experiência dos conselheiros 

destaque aos Programas e Projetos Estratégicos e do presidente Ulrich resultará em uma gestão 

que o integram, e o Conselho aprovou a nova cada vez melhor”, disse Glauco José Côrte, que 

estrutura organizacional que cria a Coordenadoria presidiu o Conselho Deliberativo de dezembro 

de Relacionamento com o Mercado. Outro de 2001 a março de 2005 e voltou à posição em 

destaque da reunião foi a entrega de um exemplar dezembro de 2009, onde permaneceu até 

com as ações do Programa Integrado de Educação setembro de 2011. 

No encontro, que acontece quatro vezes ao Financeira e Previdenciária da PREVISC, à toda 

ano, foram aprovadas as demonstrações contábeis Governança. O programa é para o período 2012 a 

e orçamentárias referente ao 3º trimestre do 2015, e já foi submetido à análise da PREVIC. 

Os membros do conselho ainda aprovaram o corrente, apresentada a gestão de investimentos e 

custeio dos planos de benefícios para 2012. Também informações sobre a gestão previdenciária em 

foi informado sobre a recondução do presidente do 2011. Além disso, foram aprovados a Política de 

Conselho Fiscal, Francisco Eugênio Pereira, que Investimentos para o quinquênio 2012 a 2016 e o 

permanecerá na posição por mais um ano.Projeto do Plano Instituidor IndustriaPrev. 

Tire as dúvidas 
sobre previdência 
complementar

Entrevista:
Consultor dá dicas 
sobre finanças 

O ex-presidente do Conselho Deliberativo, Glauco José 
Côrte, foi homenageado pelos conselheiros 
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Durante o encontro, o grupo aprovou as demonstrações contábeis e orçamentárias 
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Perfil: Edson Lopes, Coordenador de Controle 
de Planos Previdenciários e Legislação

Quais a função do seu setor? A coordenação é 

desenvolvida de forma intensa e singular, visando 

adequar os regulamentos dos planos de benefícios 

que a PREVISC administra às constantes alterações na 

legislação brasileira. A coordenadoria também 

assessora a Diretoria Executiva em demandas 

internas específicas de forma consultiva, visando uma 

maior eficiência e celeridade nos procedimentos.

Tem contato direto com os participantes? 

Como é o seu trabalho em relação a eles?  O 

trabalho desenvolvido pela Coordenadoria é feito 

exclusivamente com processos e procedimentos 

internos. O contato com o participante é resumido e 

esporádico. 

É casado, tem filhos? Sim, sou casado desde 2005 com 

Kátia Regina Berti Lopes. Após seis anos de 

relacionamento fomos agraciados com a chegada da 

pequena Laura Berti Lopes, hoje com cinco meses de vida. 

O que gosta de fazer nas horas de folga? 

Atualmente, dedico meu tempo com exclusividade à 

minha esposa e à Laura, que já demonstra sua forte 

personalidade. Como me tornei pai aos quarenta, com 

o coração menos rígido em decorrência do tempo 

vivido, descobri que a paternidade é essencial para 

complementação do ciclo da vida, traduzindo-se em 

saúde, força e união  para um casamento duradouro. 

Tenho dois hobbies: veículos antigos e motociclismo.

Edson Lopes, natural de 
Florianópolis/SC é formado 
em Direito pela Univer-
sidade do Vale do Itajaí e 
possui duas especializações, 
em Direito Públ ico e 
Previdência.  É Coordenador 
de Controle de Planos 

Previdenciários e Legislação da PREVISC e 
trabalha na Entidade há cinco anos. 
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Ao retirar um empréstimo na PREVISC o participante tem duas vantagens: a primeira é a taxa reduzida de juros, que 
varia de 1,25% a 1,38% ao mês, com prazos de um até 48 meses para pagamento. Já a segunda, é que esses juros 
aumentam a rentabilidade do patrimônio do plano de benefícios. 

Portanto, mesmo que o participante possua dívidas em outras instituições, como o cartão de crédito, vale a pena 
solicitar o empréstimo na PREVISC para pagar essas dívidas, já que as taxas são muito mais baixas. Os cartões de crédito, 
por exemplo, tem uma taxa de juros de em média 10,7% ao mês. 

Além disso, o empréstimo não necessita de taxa de abertura de crédito, que acaba por aumentar indiretamente os 
juros cobrados. O limite dos participantes ativos é o equivalente a 90% do saldo líquido da sua poupança de 
contribuições, enquanto que para os assistidos é de até quatro vezes o valor do seu benefício. Para solicitar acesse o site 
- www.previsc.com.br – clique na aba "empréstimos", faça o processo eletrônico com as simulações, o download do 
contrato e envie para a PREVISC. O procedimento precisa ser feito uma única vez.

Participante tem vantagens ao solicitar empréstimo para PREVISC

PREVISC Família promove sorteio 
de  bicicleta

Para comemorar o Dia das Crianças e promover a 
educação financeira e previdenciária entre os participantes e 
suas famílias, a PREVISC sorteou uma bicicleta entre aqueles 
que aderiram ao plano PREVISC Família até o último dia 14 
de novembro. O prêmio, sorteado no dia 20 de novembro, foi 
uma bicicleta escolhida de acordo com a idade do ganhador.

O vencedor foi Luís Gustavo Schweitzer, de 23 anos, filho 
da participante Anelize Schweitzer, do plano UNERJPrev - 
Católica SC - Jaraguá do Sul/SC. “Acho importante partici-
par de um plano de longo prazo que pode me ajudar no 
futuro. Começar ainda jovem a acumular reserva para a 
aposentadoria é o ideal para quem pretende ter renda no 
futuro sem comprometer o orçamento, com os depósitos 
ao longo da vida”, diz Luís Gustavo.

Para Anelize, que possui plano de previdência complemen-
tar desde 2001, fazer parte da entidade é uma forma de 
poupar dinheiro que dará retorno a longo prazo. “Inscrevi 
meu filho no PREVISC Família pois na velhice ele poderá optar 
por uma renda mensal como uma aposentadoria ou retirar 
todo o montante. A previdência privada serve para comple-
mentar o INSS, já que o benefício pago pelo instituto tem 
limite e é relativamente baixo”, explica a participante. 

O sorteado Gustavo recebe a bicicleta da Diretora de 
Seguridade da PREVISC, Regidia Alvina Frantz

Schweitzer 

O que é PREVISC Família?
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O plano PREVISC Família foi 
idealizado para parentes de 
até terceiro grau de todos 
os participantes da 
entidade. Para participar, 
o interessado deve estar 
filiado à Associação dos Pré-aposentados e 
Aposentados do Sistema FIESC – APAS, que é a 
instituidora do plano.
Podem participar os cônjuges, filhos, pais, avós, netos, 

irmãos, tios, sobrinhos e bisnetos dos participantes da 
PREVISC. Para saber mais informações sobre                  
o plano e se inscrever basta acessar a página: 
www.previsc.com.br/previscfamilia/ ou ligar para o 
número 0800-488088.
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Pesquisas apontam que as famílias endividadas 
brasileiras devem de duas a cinco vezes o que 
ganham por mês. Por que isso acontece e como 
corrigi-los? É uma soma de fatores. A começar pela 
ansiedade pelo consumo, já que as famílias brasileiras estão 
com renda média recorde e acesso ao crédito facilitado. 
Isso deveria ajudar a formar poupança, mas o sentimento é 
o de poder tirar o atraso de várias gerações. Mas os 
brasileiros sentem que podem dar aos filhos o que os 
adultos de hoje não tiveram na infância. Além disso, há a 
expectativa para que a sociedade reconheça que essas 
famílias estão prosperando. Em culturas latinas como a 
nossa, mostramos o sucesso pelas aparências, incluindo a 
marca de roupas que vestimos, o carro que temos e a casa 
que estamos pagando. A maioria das famílias se sente bem 
ao assumir prestações dos itens de grande valor, 
esgotando o orçamento que deveria incluir também gastos 
com lazer e qualidade de vida. O último argumento é a 
incapacidade de planejamento dos brasileiros. Não 
aprendemos na escola, e carregamos vícios de consumo 
dos tempos de inflação, quando planejar não era preciso, se 
cabe no orçamento, a família assume a prestação. Porém, se 
esquece que o orçamento não é rígido, pois muitos preços 
sobem antes de aumentar o salário. Quando caímos no 
crédito fácil, começa o efeito bola de neve, pois por mais 
que entre dinheiro novo, é preciso lidar com um gasto que 
não estava nos planos: os juros das dívidas.

Quais os erros mais comuns das famílias na hora 
de economizar? O principal erro é fulminar os diversos 
gastos pequenos que contribuem para nosso bem estar. 
Não há equilíbrio financeiro que compense uma vida sem 
elementos de desfrute e motivação. O ideal é adotar um 
estilo de vida um pouco mais simples, com redução do 
padrão da moradia e do automóvel, o que permite poupar 
sem comprometer a rotina de consumo saudável e que 
recompense. Dá mais trabalho diminuir os grandes 
gastos, mas o resultado é sustentável, diferentemente do 
que acontece quando corroemos a felicidade da família 
para conseguir poupar.

O que fazer para conscientizar os filhos sobre a 
situação financeira da família e os incentivar a 
usar o dinheiro de uma forma consciente? Poucos 
comportamentos são tão ultrapassados quanto a ideia de 
que é responsabilidade do provedor garantir as condições 
financeiras da família. Como o tema finanças já começa a 
ser debatido nas escolas, nada melhor do que convidar 
filhos a participar do assunto. E o ideal é fazer da educação 
financeira um momento divertido da família. O processo 
deve começar com orçamentos específicos, por exemplo 
convidando filhos a ajudarem a decidir como gastar a 

Consultor dá dicas sobre finanças 

F
o

to
: 

D
iv

u
lg

a
çã

o
 

verba do fim de semana ou da festa de aniversário. Aos 
poucos, o interesse surge e a conversa pode amadurecer. 
Na hora de discutir hábitos de poupança, deve-se evitar o 
debate sobre consumo supérfluo, e direcionar o foco 
para sonhos. Havendo bom motivo para poupar, 
naturalmente adultos e filhos saberão priorizar o que lhes 
interessa e o consumo ficará mais racional.

A maior parte dos trabalhadores que estão perto 
da aposentaria planejam que os ganhos sejam 
cerca de 70% do valor que recebem atualmente. 
Isto é um erro? Como planejar uma aposentaria 
tranquila? Sim, é um erro, dos mais graves para esta fase 
da vida. Os gastos com saúde, tanto preventiva quanto 
corretiva, aumentam. Mas a maioria ignora que, com tempo 
livre, desejarão gastar muito com lazer para não 
envelhecerem. Ignoram também que, quanto mais 
avançamos na idade, mais parentes temos, e por isso mais 
motivos para celebrações. Ou contamos com verbas para 
presentearmos e nos mantermos apresentáveis, ou nos 
intimidaremos e começaremos a evitar as celebrações. 
Não é a idade que nos torna velhos, mas sim a falta de 
opção. Quem já está para se aposentar e não contava com 
isso, porém, não deve desanimar. Contando com alguma 
reserva financeira, esse é o momento de escolher uma 
nova carreira, a de investidor, e colocar o dinheiro para 
trabalhar de forma mais complexa. Não é preciso assumir 
riscos exagerados. Por exemplo, quem compra um terreno 
e constrói três ou quatro casas populares para revenda 
pode ter ganhos de mais de 50% em pouco mais de um 
ano. Taí um bom caminho para ganhar dinheiro, para quem 
tem tempo de acompanhar obras e evitar desperdícios.

Por fim, por favor, deixe uma mensagem para 
aqueles que já começaram a investir no seu 
futuro, fazendo parte de um plano de 
aposentadoria complementar. 

Um bom plano de aposentadoria complementar pode 
mudar radicalmente nosso futuro. Porém, muitos 
acreditam que bons planos são escolhidos com base no 
desempenho da carteira e no preço dos serviços de 
administração e carregamento. Esses itens são 
importantes, mas é muito mais relevante escolher um 
plano adequado as nossas necessidades. Por exemplo, 
quem opta por um plano de tributação progressiva pode 
se arrepender caso precise sacar tudo à vista no futuro. 
Quem quer viver de renda pode se arrepender de optar 
por um plano de tributação regressiva, que não permite a 
isenção. O ideal é refletir regularmente sobre nossas 
necessidades futuras, conversar com nosso consultor de 
previdência e, se necessário, fazer ajustes no plano. Com 
pequenos cuidados, a diferença será enorme.

O especialista em Finanças, Gustavo Cerbasi é autor de nove livros, entre eles “Casais Inteligentes 
Enriquecem Juntos” e “Como Organizar sua Vida Financeira”. Com experiência prática e acadêmica 
em finanças dos negócios, planejamento familiar e economia doméstica, Cerbasi desenvolve 
treinamentos, palestras e consultorias para diversos públicos por todo o Brasil.  A pedido da 
PREVISC, o guru financeiro concedeu uma entrevista para o Informativo PREVISC Notícias. 
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Patrocinador/

Sistema FIESC

SESC/Fecomércio-SC

SENAI/PI

SENAC/SC

SENAI/MA

UNIVALI/SC

Sistema FIEP

FUNPEX/SC

Sistema  FIEMT

Católica SC

APAS 

TOTAL 

2.214

860

174

234

122

1.733

1.518

0

533

135

92

7.615

134

6

0

3

0

79

57

0

1

0

0

280

11

0

0

0

0

23

6

0

0

0

0

40

2.850

958

214

280

178

2054

1689

0

541

195

92

9.051

Participantes
Autopatrocínio

Participantes em
Benefício 
Proporcional 
Deferido 

Demonstrativo de participantes

Os participantes Autopatrocinados e em Benefício Proporcional Diferido são aqueles que, mesmo 
tendo se desligado dos patrocinadores, optam por continuar nos planos.

Beneficiários 
OUTUBRO/2011

SESI/SC
SESI/SC
SESC/SC
UNIVALI
UNIVALI
SESI/PR
SESI/PR

As Unidades de Referência (URs) são utilizadas no 
cálculo de contribuições e de benefícios dos planos 
administrados pela PREVISC.

Folha de benefícios

Restituições

Benefícios por patrocinador

Aposentadoria 
Programada

Aposentadoria 
por Invalidez

Pensão por Morte

Benefício

TOTAL

Sistema
FIESC

465

338

59

68

SESC
FECOMÉRCIO

88

57

16

15

SENAI
PI

37

27

2

8

SENAC
SC

42

33

2

7

SENAI
MA

55

40

5

10

UNIVALI
SC

196

157

17

22

Sistema
FIEP

101

76

13

12

Católica
SC

5

4

0

1

989

732

114

143

05/01/2012 16/01/2012

07/02/2012 15/02/2012

07/03/2012 15/03/2012

1º lote

1º lote

1º lote

2º lote

2º lote

2º lote

19/01/2012

16/02/2012

19/03/2012

20/01/2012 30/01/2012

20/02/2012 28/02/2012

19/03/2012 28/03/2012

27/01/2012

28/02/2012

28/03/2012

Jan

Jan

Fev

Fev

Mar

Mar

Processamento

Processamento

Reajustes de Benefícios

Mar

Plano de Benefícios

Pagamento

Pagamento

Unidades de Referência

FECOMÉRCIO/SC
SESC-SC
FECOMÉRCIO/SESC

BD
BD
CD

     308,89 
     304,46
     399,73

SENAC-SC Todos      332,74

SENAI/MA BD
CD

     272,86 
  2.455,51 

SENAI/PI CD
BD

  3.662,24 
  3.691,74

UNIVALI BD
CV

     369,17 
     275,73 

Sistema FIEP CV      291,91 

Sistema FIESC Todos      308,27 

FUNPEX CV      258,17 

Sistema FIEMT

APAS (instituidor) 

Católica SC

CD

CD

CD

     348,68 

250,00

3.443.85

Patrocinador Plano

Aposentados

ALBERTINA CORREAUNIVALI

Pensionistas

NOVEMBRO/2011
Aposentados

Fonte das tabelas Beneficiários, Benefícios por Patroc.,Folhas de Benefícios, Restituições e Reajustes: 
Coordenadoria de Benefícios 
Fonte das tabelas Demonstrativo de Participantes e UR: Coordenadoria de Contribuições Previdenciárias

UNIVALI (BD)

UNIPREV II (CD)

UNIVALIPREVIDÊNCIA (CD)

PREVSENAI-MA (CD)

 

MARIA SALETE ANTUNES
BEATRIZ CLARICE SCHMIDT CORREIA
JOSÉ SANTOS DA SILVA
LUCEMAR LAMIN DE OLIVEIRA
OMAR RAIMUNDO DE PAULA TEIXEIRA
MARGARITA DEL CARMEN B. GARCIA
MOACIR MOURA

Participantes
Ativos

Total Geral

465

88

37

42

55

196

101

0

0

5

0

989

Assistidos 
(Aposentados e 
Pensionistas)

SESC/SC

CATÓLICA/SC

Pensionistas

26

4

3

1

1

23

7

0

7

55

0

127

Participantes em
Benefício 
Proporcional
Diferido Presumido

* Posição em novembro de 2011

* Posição em novembro de 2011

*Posição em novembro de 2011

_______________________

JAIR RUI BROCKVELD
JOÃO PEDRO DA CUNHA
ROSALVA TEREZINHA K. HOEFELMANN
JOSE ALEGRE NETO
FRANCISCO PEREIRA DE C. RODRIGUES
MARIA DAS DORES DA SILVA OLIVEIRA
EDMILSON RODRIGUES DE CARVALHO
ADRIANA MARQUES ROSSETTO
GINA GULINELI PALADINO
CARLOS SÉRGIO ASINELLI

SESI/SC
SESI/SC
SENAI/SC
SENAI/SC
SENAI/PI
SENAI/PI
SENAI/PI
UNIVALI
SESI/PR
SENAI/PR

TEREZA DE JESUS VICENTE

ADRIANI FINTA FISCHER

Auxílio doença 25 19 4 1 0 2 6 0 57

TOTAL

Instituidor
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Como acompanhar a renta-
bilidade do plano? 

A rentabilidade 
do plano de benefícios pode 
ser acompanhada das 
seguintes formas: 

Relatório Anual - enviado anualmente (via 
Correios ou internet) até 30 de abril. O material 
apresenta os dados do exercício anterior.

Extrato de Contribuições - enviado a cada quatro 
meses via Correios.

Pergunta 
enviada por Elisiane Felin - 
Recursos Humanos SESC/SC 
- Departamento Regional – 
Florianópolis/SC. 

Respostas: Sérgio de Andrade – Gerente de Investimentos

Resposta:  

Site Previsc - acompanhamento diário através do 
link http://www.previsc.com.br/terminal (meu plano)

Rentabilidade pode ser acompanhada
diariamente pelo site 

Presidente se dedica a APAS há mais de 20 anos
Aposentado há 21 anos, Francisco Costa de Oliveira, não 

tem o perfil comum da maioria dos aposentados. Ele continua 
ativo como presidente da Associação dos Aposentados e 
Pensionistas do Sistema FIESC (APAS) - da qual é fundador - e 
ainda é membro do Conselho de Patrocinadores da PREVISC 
– da qual também foi um dos fundadores.

“Com a aposentadoria, em 1990, tive a oportunidade 
de concretizar o sonho de criar a APAS. Como presidente, 
meu esforço sempre foi para realizar programas que 
correspondessem às expectativas e necessidades dos 
aposentados e pensionistas. Muitos dos projetos estão 
ligados ao voluntariado, por isso temos convênio com o 
SESI para promover ações sociais, esportivas, recreativas 
e de atendimento”, explica Francisco.

Trabalhando no SESI desde 1953, o presidente sempre 
teve ideias inovadoras, como a criação do boletim interno 
da Instituição, e foi muito querido pelos colegas. “Comecei 
como auxiliar de serviços e me aposentei como inspetor 
de serviços, sempre trabalhando no SESI de Santa Catarina. 
Um dos meus maiores orgulhos foi receber uma carta do 
então presidente da FIESC, Milton Fett, agradecendo pelos 
anos de trabalho”, comenta o presidente.

Francisco também dedica tempo e muito carinho a sua 
família. “Gosto muito de passear com minha esposa, Maria 
Alice. Também viajamos sempre para visitar nossa filha 
Adriana, que reside em Tubarão/SC com seu marido, Marcelo, 
e os dois filhos, Mateus e Lucas”, conta o presidente.

Reeleito como presidente da APAS pela quinta vez, 

Participe da coluna Previdência em dia!
Envie sua dúvida para noticias@previsc.com.br
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Francisco sabe a importância do planejamento para uma 

aposentadoria tranquila. Por isto, em 2010, a APAS em 

parceria com a PREVISC instituiu o plano PREVISC 

Família, que abrange os familiares dos participantes ativos 

e assistidos.
“A aposentadoria complementar é essencial para 

manter a qualidade de vida após sair da ativa.  A PREVISC é 

uma entidade de grande credibilidade nacional, que com 

24 anos de fundação é uma das mais modernas e 

experientes instituições de gestão de previdência. Os 

maravilhosos diretores e funcionários atendem com 

muito carinho todos os aposentados e pensionistas do 

Sistema FIESC”, ressalta Francisco. 

Francisco Costa de Oliveira é um dos fundadores da PREVISC
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