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Mercado financeiro reage no 1° semestre

Brasil adquire credibilidade inédita diante do mercado internacional como referéncia no controle de desafios financeiros

Os resultados do mercado
financeiro no primeiro semes-
tre de 2009 surpreenderam a
todos. Apds as turbuléncias do
ano passado, o mercado global
e principalmente o doméstico
tiveram uma recuperacao
relevante. Com a manutencao
da politica econdmica mesmo
em periodo de fortes desafios
financeiros, o Brasil aproveitou
as oportunidades e demons-
trou sua capacidade de
superacao, adquirindo uma
credibilidade inédita no
mercado internacional.

Enquanto em outros
paises, sobretudo nos Estados
Unidos, muitos bancos
quebraram, milhares de
empresas fecharam as portas
e centenas de milhares de
pessoas perderam o emprego,
no Brasil a crise ndao foi na
mesma magnitude, mesmo
assim o mercado interno
sentiu diretamente seus
reflexos e vem passando
atualmente por firmes ajustes
na economia. Neste primeiro
semestre de 2009 a entrada de
recursos estrangeiros na bolsa
brasileira atingiu volumes
expressivos e historicos,
ratificando, pods-crise, a
confianca dos estrangeiros na
economia nacional.

Outro fator que faz com que
a economia brasileira seja mais
estavel € a politica macro-

Qual a importdncia de
investir em um plano
privado de Previdéncia?

economica e o modelo dos
principais o6rgaos financeiros
do governo, inclusive exemplo
internacional, diferente das
décadas passadas. “O Brasil,
que possui a maior economia
da América Latina, tem se
destacado como referéncia no
controle dos desafios financei-
ros. Com isso, o estrangeiro ja
percebe o pais com outros
olhos no ambito das oportuni-
dades de investimentos”,
completa Luiz Carlos Nunes,
diretor administrativo e
financeiro da PREVISC. Neste
ano colhemos os frutos dessa
relativa estabilidade. A
Bovespa registrou um indice
positivo de 37% neste primeiro
semestre de 2009.

Para os participantes da
PREVISC, tendo em vista que
os investimentos sao de longo
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Confira dicas teis para
manter a sadde e a boa
forma no inverno

 Clow Wy
(e o \\\\\ \-.\

| S S

prazo, nado ha porque se
preocupar com possiveis
reflexos imediatos da crise.
Desde 2008, a entidade
assumiu uma posicdo pro-
ativa quando trocou fundos de
renda fixa para os atuais
multimercados, visando
superar as metas atuariais e
de modo a defender-se dos
repiques da inflacdo, ambos
em longo prazo. Atualmente, a
PREVISC em consonancia
com as praticas moderna de
investimentos vem diversifi-
cando seus ativos de renda
variavel, aplicando além dos
fundos exclusivos atrelados ao
IBrX, em fundos abertos com
benchmark Ibovespa e fundos
especialistas em gestdo de
governanca corporativa.
Outros segmentos classicos de
aplicacao continuam inaltera-
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dos, tais como: renda fixa,
imoveis e empréstimos.

“Ratificamos que, com a
queda da bolsa, a PREVISC
ndo vendeu seus ativos e,
portanto, nao realizou prejuizos
quanto aos recursos alocados
em renda variavel. A politica de
investimentos se mantém firme
e, por isso, os objetivos
tracados serdo alcancados em
médio e longo prazos, cumprin-
do os objetivos estabelecidos
pelo nosso Comité de
Investimentos e a nossa
Governanca Corporativa”,
pondera o Superintendente
Carlos Roberto de Farias.

Com o horizonte de queda
de taxas de juros (Selic), daqui
para frente, o desafio dos
fundos de pensao é buscar,
cada vez mais, ativos que
superem a meta atuarial dos
Planos de Beneficios. Porém,
mesmo que o mercado tenha
oscilacdes no curto prazo, as
rentabilidades aferidas pela
PREVISC continuam bastan-
te vantajosas. Ressaltamos,
ainda, que além dos recursos
oriundos das contribuicoes
individuais dos participantes,
existem os recursos da
contrapartida dos patrocina-
dores, o que aumenta
significativamente o volume
de poupanca do participante,
e consequentemente o seu
nivel de ganho.

0 que fazer quando vocé
se desliga do patrocinador
antes da aposentadoria
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Campanha do
agasalho

A APAS
Aposentados e Pensionistas do Sistema
FIESC, em parceria com a ACATE —
Associacdo Catarinense de Empresas

— Associacdo dos

de Tecnologia, SESI Farmécios e
CrediFIESC — Cooperativa de Crédito,
solicita & comunidade doacées de
roupas, calcados e coberfores para a
Campanha do Agasalho 2009. As
arrecadagdes serdo enfregues @
carentes da Grande
Florianépolis. S6 neste ano & foram

entidades

distribuidas mais de 9 mil pecas. Em
2008, a campanha arrecadou
16.560 doacoées. Os donativos
podem ser entregues até o dia 15 de
agosfo nas sedes das insfituices
participantes. J& em setembro serd
lancada a Campanha das Fraldas
Ceridtricas - tamanhos G e GG,
devido a grande necessidade deste
material. Mais informacdes pelo
telefone (48) 9982 4296.

Pagamento de beneficios

A PREVISC informa que os
beneficios pagos pela entidade e
empréstimos
somente em conta corrente e de
titularidade do beneficiario. Por esta

serdo creditados

razdo, todos os participantes que

recebem através de conta poupanca

deverdo fornecer um novo nimero
de conta para regularizar o cadastro.
A solicitagéio de recadastramento

pode ser feita através do e-mail
web@previsc.com.br. A medida
atende as resolucdes do BACEN —
Banco Central do Brasil 3.402 e
3.424/2006, que entrou em vigor
em 1° de janeiro de 2009, que torna
que
de contas
salérios com instituicées financeiras a

obrigatério as empresas

possuem convénios
transferéncia destes recursos
somente para contas correntes dos
beneficidrios, proibindo as transfe-
réncias para confa poupanca.

Editorial

Investir em previdéncia privada

O futuro financeiro garantido e
uma aposentadoria tranquila sao
desejos da maioria das pessoas.
Porém, para que isso seja realidade,
€ necessario planejar maneiras de
poupar recursos com O0S quais
possa contar mais para frente. As
constantes mudancas nas regras do
INSS e a tendéncia a diminuicao dos
beneficios pagos pelo governo
geram inseguranca, ao mesmo
tempo em que os brasileiros estao
vivendo mais e exigindo maior
qualidade de vida.

Para possibilitar a obtencao de
rendimentos compativeis com os
ganhos atuais, uma opcao € investir
nos planos de previdéncia privada,
ou previdéncia complementar, pois
servem para complementar a
previdéncia oficial. A maior parte da
populacao nao tem um planejamen-
to financeiro, deixando para se
preocupar com a previdéncia
apenas quando ja esta proximo de
se aposentar. E preciso que se tenha
uma educacao previdenciaria desde
cedo, pois quanto antes se investir
em um plano privado, melhor, pois
a rentabilidade a longo prazo
garantira maiores ganhos.

No Brasil, existem dois tipos de
previdéncia privada: a aberta e a
fechada. Os planos da previdéncia
aberta sao oferecidos por segurado-
ras ou bancos e podem ser contrata-
dos por qualquer pessoa. Ja os
planos fechados, também conheci-
dos como fundos de pensao, sao
criados por empresas, sindicatos ou

Segunda reunido dos

A PREVISC realizou no dia 07 de
maio, a segunda reunido de 2009 do
Conselho Deliberativo da entidade. O
encontro acontece quatro vezes ao ano
e tem o objetivo de debater questdes
que envolvem a administracdo dos
planos de beneficios e gestdo da
entidade. Entre os assuntos da pauta
estava a prestacao de contas referente
ao 1° trimestre de 2009, a qual foi
aprovada, além da apresentacdo de
projetos para os proximos meses.

Na ocasiao foram analisados os
primeiros resultados obtidos apos a
implantacao da ALM (Asset Liability
Management ou Gerenciamento de
Ativos e Passivos), ferramenta de
gestdo que permitiu a remodelagem
da carteira de investimentos a partir
da segregacao por grupos e planos de
beneficios, visando aprimorar a
relacao risco e retorno.

Foi apresentado o Regulamento e
Convénio de Adesdo de um novo

entidades de classe e sao destina-
dos aos seus respectivos emprega-
dos ou associados. A PREVISC é um
exemplo de entidade fechada de
previdéncia complementar que
oferece rendimentos compativeis
com o mercado financeiro nacional.
Ao aderir a um plano de previ-
déncia complementar, vocé conta
com outras vantagens, como por
exemplo, maior poder de decisao
sobre a data de aposentadoria, a
partir da formacao de poupanca a
longo prazo. As contribuicoes ainda
sao dedutiveis da base de calculo do
Imposto de Renda, com abatimento
de até 12% da renda bruta. No caso
de planos fechados, como a
PREVISC, a cada contribuicdo ao
plano o patrocinador também faz
contribuicées em nome do partici-
pante. Mais que uma forma de
complementar a aposentadoria,
também da cobertura ao partici-
pante e sua familia contra eventos
inesperados, invalidez ou morte.
Com o tempo, € possivel aumentar
sua contribuicdo, garantindo maiores
rendimentos futuros, ou mesmo
reduzi-los em casos de necessidade.
Na PREVISC, o participante pode
continuar a contribuir mesmo apos o
desligamento da empresa em que
trabalha, ou ainda deixar o saldo
para rendimento, solicitar transferén-
cia para outro plano ou resgatar suas
contribuicoes. Para requerer o
beneficio de aposentadoria, basta
preencher os pré-requisitos para os
planos administrados pela PREVISC.

Conselhos da PREVISC

patrocinador, a UNERJ - Centro
Universitario de Jaragua do Sul, que
foi aprovado. O Fundo da PREVISC
passa a contar com participantes de
32 patrocinadores, distribuidos em 6
estados e agrupados em 18 planos de
beneficios previdenciais.

Também foi apresentada proposta de
alteracao das Taxas de Administracao
da PREVISC, que visa reduzir e padroni-
zar a aliquota mediante a adesdo de
novos patrocinadores.

Por fim, a Diretoria Executiva
apresentou o projeto-piloto dos
Terminais de Atendimento PREVISC,
cuja funcionalidade sera testada em
breve na sede de um dos patrocinado-
res. Esses terminais eletronicos
servirdo aos participantes e futuros
participantes com informacées e
servicos. Sera mais uma ferramenta de
comunicacao e educacao previdencia-
ria que tem como objetivo facilitar a
interacao do publico com a entidade.
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Atividade Fisica - Basta chegar o frio que até acordar no
hordrio habitual forna-se mais dificil para muitas pessoas. Aquela
falta de disposicdo no inverno tem explicacéo. Precisamos de mais
energia para realizar as atividades didrias porque a manutencdo
da temperatura ideal consome parte da reserva energética e, de
quebra, desacelera o metabolismo. Porém é fundamental que o
frio ndo seja usado como desculpa para deixar a prética de
exercicios fisicos de lado. A prética de exercicios deve ser um
hébito para todo o ano. Realizar uma atividade fisica j@ pela
manhé pode ser uma forma de ativar o corpo para comecar o dia
com mais disposicdo e reduzir a preguica.

Fuja das calorias - Nada tem mais cara de inverno que
chocolate-quente, fondues, massas, vinhos, queijos... Mas
quem quer manter a boa forma deve ficar atento para néo cair
na fentacdo de ingerir alimentos hipercaléricos na busca do
equiltbrio da temperatura corporal. Dispense o chantilly do
chocolate-quente; prefira queijos brancos e evite molhos feitos
com muita gordura. Dé preferéncia aos doces a base de frutas.

Coma mais vezes - Ndo pule refeicées nem fique sem
comer, pois ao fazer isso vocé ndo perde gordura, mas massa
muscular magra. Faca de quatro a seis refeicées por dia. E, se
possivel, diminua o intervalo entre as refeicées, aproveitando o
fato de o organismo gastar mais energia para manter a
temperatura corporea.

Hdbitos alimentares sauddaveis, sempre - Substitua as
frituras por cozidos, assados ou grelhados. Coma devagar,
mastigando bem os alimentos. Inclua mais saladas em suas
refeicdes para garantir as vitaminas necessdrias ao dia. Mesmo
sentindo pouca sede, procure ingerir bastante liquido.

Planejamento é fundamental

Doencas de inverno - As mais comuns atingem a
garganta e o aparelho respiratério. Se tratadas adequada-
mente, ndo tém maior gravidade, apesar de trazerem grande
desconforto. Mas é preciso ficar de olho nos sintomas para
evitar complicacdes. Secrecdes amareladas ou muito
espessas, dores fortes na cabeca ou no peito, febre alta e
dificuldade de respirar podem indicar a necessidade de
tratamento, muitas vezes com hospitalizacéo.

Vitaminas - Para se prevenir contra gripes e resfriados é
essencial, além dos cuidados bdsicos com a satde, consumir
vitaminas e outros nutrientes necessdrios para fortalecer a defesa
do corpo. A principal arma contra estas doencas é a vitamina C,
que é encontrada em legumes, verduras e frutas.

Cuidado com as variacoes de temperatura - Em locais
fechados, costuma-se sentir calor. Porém, ao sair para a rua, a
brusca queda de temperatura pode facilitar a ocorréncia de
doencas. Na duvida, agasalhe-se sempre. Evite exposicdo
excessiva ao ar-condicionado.

Alergias - Uma medida importante para evitar o desencade-
amento de alergias é a manutencdo da higiene doméstica,
evitando o acimulo de poeira. Procure lavar e secar ao sol as
mantas, coberfores e roupas de 16 que estavam guardados
antes de usar. Abra as janelas ao menos por um perfodo do dia
para renovar o ar.

Cuidados com a pele - Evite banhos com dgua quente
demais, pois provocam ressecamento da pele. Use hidratante
corporal todos os dias, pois essa época exige maior hidratacdo.
E atencéo ao sol: mesmo com frio, é importante continuar o uso
do protetorsolar.

Codigo de Etica

Ter um planejamento financeiro
em termos de previdéncia pode
representar seguranca para o futuro
e a possibilidade de realizar sonhos e
projetos. E por esta razao que Juarez
Domingues Carneiro, 50 anos,
contador, administrador e advogado,
considera o investimento como a
opcao mais segura para complemen-
tar a aposentadoria oficial.
Ele € um dos fundadores
da PREVISC, sendo assim
participante desde o inicio.
“Acompanhei de perto o
esforco realizado pelo
grupo que tornou a
PREVISC uma realidade”,
lembra.

Juarez foi assessor de
Organizacao e Métodos e

escolha criteriosa da instituicdo que
vai ser a responsavel pela gestao dos
recursos que Vvocé e sua empresa
contribuiram ao longo dos anos”,
ressalta. Juarez também dedicou-se
por um tempo a docéncia superior,
vinculado a UNIVALI e depois ao
CESUSC, como coordenador do curso
de Ciéncias Contabeis.

Em junho deste ano,
decidiu antecipar sua
aposentadoria pela
PREVISC para dar segui-
mento a novos projetos,
entre eles dispor de mais
tempo para a familia e
continuar atuando no
Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), do
qual € um dos vice-

Procurador do SESI por JuarezCarneiroressalta presidentes. Juarez consi-

a importancia de investir

16 anos. Quando se

na previdéncia privada

dera a educacao previ-

desligou da empresa,
optou por seguir contribuindo a
PREVISC na condicdo de Autopa-
trocinado. “Sei que o sistema
previdenciario vigente no pais nao
permite a manutencdo do mesmo
padrao de vida de antes da aposenta-
doria. Investir em previdéncia € uma
decisdo com o foco no futuro e de
retorno a longo prazo, exigindo uma

denciaria como item
essencial a educacao basica dos
individuos. “N6s que hoje podemos
colher os frutos de uma decisdo no
passado, temos a responsabilidade de
repassar esta experiéncia aos nossos
filhos, familiares e a todos aqueles a
quem queremos bem”, completa.
Atualmente continua trabalhando,
como diretor da Martinelli Auditores.

e Conduta

O Codigo de Etica e Conduta da
PREVISC tem como objetivo dissemi-
nar os valores da entidade e orientar a
conduta dos colaboradores na
relacao com todos os publicos com os
quais interagem - entre clientes,
fornecedores, diretoria executiva,
membros dos conselhos, comité de
investimentos, concorrentes, gover-
no, meio ambiente e sociedade. No
documento, que tem carater eminen-
temente educativo, sado explicitados
posicionamentos organizacionais
sobre importantes temas da socieda-
de, formalizando os compromissos
éticos da PREVISC.

Todos os participantes recebem o
Cédigo a partir da adesado ao plano.
Pode também ser acessado no site da
PREVISC, através do menu esquerdo
da pagina inicial, opcao “Cédigo de
Etica e Conduta”. E possivel ainda
denunciar o descumprimento de
quaisquer disposicoes do documen-
to, através do formulario disponibili-
zado. Todos os publicos que se
relacionam com a PREVISC podem
cobrar o seu cumprimento.



Beneficidrios
do periodo
Abril/2009

Aposentados
Condominio
Sistema FIESC
SESI SC
SESI SC

ALTAIR RODRIGUES

EDA AUGUSTA TIERLING
NILZA MARIA KOVALCZYK

SESIMS  CLEOMAR HERCULANO DE S. PESENTE

UNIVALI CLARICE DE ALMEIDA RASCHKE

UNIVALI IZAURA PRANGE DOS SANTOS

UNIVALI BEATRIZ REISER DE C. GUEDES

UNIVALI MARIA TEREZA FIUZA LIMA M. PASSOS

UNIVALI ESTANIL OURO IMBURGUE WEBER

UNIVALI ANSELMO ARLOTTA

UNIVALI ELIZETE MARIA WOLFF DA COSTA

UNIVALI VENILTON REINERT

UNIVALI TADEU NOBRE FORMIGA

UNIVALI ESTER LANGOWSKI TEREZAN

FUNPEX  VALDETE SILVINO STEIN
Pensionistas

SESI SC MARCELO ESPINDOLA R. VARGAS

SESC SC MARIA JOSINETE DA SILVA

Maio/2009

Aposentados

SESI SC CATARINA COMINI BARCELOS

SESI SC IZABEL CRISTINA FREITAS SELEME

SESI SC MARISE DE SOUZA DA LUZ

SENAI SC ANGELA CRISTINA MACINTOSH

UNIVAL ROSNI FERREIRA

FUNPEX ARCELI MARIA SEHN GARBIN
Pensionistas

SENAI SC TEREZA DA SILVA

Junho/2009

Aposentados

SESI SC VALDINA GIACOMOZZI KAMIENSKI

SESI SC JUAREZ DOMINGUES CARNEIRO

SENAI SC JOSE LUIZ DE OLIVEIRA

SENAIPI MARIA DA GRACA DOS S. ASSUNCAO

SESI MS JOAO DOS SANTOS PEREIRA

SESI PR MARLI DE DATIMA BARON

SESI PR ANICE LUCIO ROSA

SENAI PR MARIA HELENA ILLENSEER
Pensionistas

SESI MS CARLOS AUGUSTO LEITE OLIVERA

Unidades de Referéncia

Calenddrio de Reajustes de
Beneficios para o més

Patrocinador Plano URs (RS)
FECOMERCIO-SC BD 256,92 )
SESC-SC BD | 25324 Més Plano
FECOMERCIO/SESC cD 332,48
SENAC-SC Todos | 276,76 SESC/FECOMERCIO (BD)
BD 242,87 Julho | SESCPrev
e CD | 2.185.59 PREVISC SENAI-MA (BD)
PREVISC SENAC (BD)
SENAI-PI CD |3.250,18
BD 3.218,90
Sistema FIEMS BD 225,55
cv 280,59 ;.
Sistoma FIEP o | .2 Folha de beneficios
Sistema FIESC Todos 271,79
e EE)/ 2421 ; ,gg Més Processumento|  Pagamento
: Julho | 17/07/2009 | 28/07/2009
FUNPEX cv 245,88
Sistema FIEMT CD 291,40 Agosto 19/08/2009 28/08/2009
As Unidades de Referéncia (URs) séo utilizadas Setembro | 18/09/2009 | 28/09/2009
no cdlculo de contribuicées e de beneficios

dos planos administrados pela PREVISC.

Demonstrativo dos socios participantes - Junho/2009

Patrocinador

FIESC
SESC/FECOMERCIO-SC
SENAC-SC
SENAI-PI
FIEMS
SENAI-MA
UNIVALI-SC
FIEP
FUNPEX-SC
FIEMT
TOTAL

Ativos

1.726

293
5.892

Participantes Némero de
Autopatrocinio* ' Beneficio P Diferido*  dependentes

77 10 2.003

2 ] 611

] 0 218

1 0 313

7 1 258

0 0 217

49 22 1.855

47 3 1.222

0 0 3

4 0 406

182 37 7.106

(*) Os Participantes Autopatrocinados e em Beneficio Proporcional Diferido
s@o aqueles que, mesmo tendo se desligado dos Patrocinadores,

optam por continuar nos planos.

Beneficios por patrocinador - Junho/2009

Beneficio Sirj':s"cm ricos;sécnclo SEy: :
o e | 299 | 43 | 29
fpoemders | 96 | g | 0
oo | 57 [ 17| 2
Pensdo 64 15 6
Auxilio Doenca 47 14 2
Total 493 97 39

SENAI

Pl
19

]
3
8
2

33

FEMS MA  sc  FEep  FUNPEK
3913611280 60 | O

7 | 4 0 0 0
11 4 16 13 ]
1T 11 13 | 11 0

2 |3 3 8 0
70 58 160 92 O

Sistema  SENAI ' UNIVALI = Sistema

46

81

Total

653

123
139

1.042



Previdencia em dia

Beneficios de Desligamento

Os planos de previdéncia complementar
oferecidos pela PREVISC sao fechados,
apenas podem participar pessoas vinculadas
aos patrocinadores. Porém, pode acontecer
do participante se desligar da empresa antes
da aposentadoria. O que fazer nesse caso?

» A legislacao da Previdéncia Complementar garante quatro possibilida-
des diferentes em situacao de desligamento antecipado, os chamados
“institutos”. Sao eles:

1.Beneficio Proporcional Diferido: também conhecido por BPD, permite
ao participante continuar no plano sem contribuir, até que o mesmo atinja
os requisitos de aposentadoria, quando passara a receber um beneficio
referente ao periodo contributivo.

2.Autopatrocinio: permite ao participante continuar contribuindo para o
plano, com valor determinado pelo regulamento até atingir os requisitos de
aposentadoria, quando passara a receber um beneficio por critérios
semelhantes aos dos participantes ativos.

3.Portabilidade: permite ao participante transferir a sua poupanca
acumulada para um outro plano de previdéncia complementar a sua
escolha. Dependendo da data de criacao do plano de origem e do disposto
em seu regulamento, podera ou nao ser transferida também a poupanca
formada por contribuicdes do patrocinador. A transferéncia se dara
diretamente de um plano ao outro, sem acesso pelo participante, nao
havendo, assim, incidéncia de Imposto de Renda. A partir da efetivacao da
portabilidade o participante abre mao de todos os direitos proporcionados
pelo plano de origem, passando a seguir o regulamento do plano de destino.

4.Resgate de Contribuicoes: o participante recebe o reembolso das suas
contribuicdes para fins de aposentadoria, corrigidas monetariamente até a
data do pagamento, que pode, por opcao do participante, ser parcelado. O
regulamento do plano determinara se o participante tera direito as contri-
buicoes efetuadas pelo patrocinador.

> Estes institutos e seus critérios de concessao devem estar previstos
nos regulamentos dos planos, com os seus respectivos pré-requisitos,
que, além do desligamento do patrocinador, devem incluir:

1. Beneficio Proporcional Diferido:
Até trés anos de contribuicao ao plano

2. Autopatrocinio:
A opcao deve ser feita até 60 dias apos o desligamento do patrocinador

3. Portabilidade:
Até trés anos de contribuicao ao plano
Nao estar em gozo de beneficio de aposentadoria

4. Resgate de contribuicoes:
Nao estar em gozo de beneficio

Como proceder? Para determinar o beneficio de sua preferéncia,
o participante desligado do patrocinador deve preencher o formulario

Opcoes pos-desligamento, no Portal do Participante. Consulte o
regulamento de seu plano.

Reajustes anuais

A PREVISC informa que no més de
abril foram reajustados os beneficios
do plano PREVISC-SISTEMA FIEMS,
com indice aplicado de 5,92%. O
cdlculo do reajuste leva em conta o
indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) e ocorre anual-
mente, de acordo com o regulamento
de cada plano.

J& em maio sofreram reajustes os
planos PREVISC Sistema FIESC,
FIESCPrev, SENACPrev, SENAI-PIPrev
e FIEMSPrev. O percentual aplicado
foi de 5,83%. Salientamos que no
primeiro reajuste de um novo
beneficio a variacdo do INPC é a
verificada no periodo entre a data do
inicio do beneficio e o més de maio
subsequente.

No caso da SENAI-PIPrev, este
indice foi aplicado apenas ao
beneficio de auxilio-doenca, sendo
que nos demais o reajuste foi feito
por recdlculo. Isso porque conforme
regulamento, a excecéo do auxilio-
doenca, os beneficios do plano séo
recalculados a cada ano, de acordo
com o saldo de conta remanescente.

Mensalidade UNIMED

A PREVISC informa que a mensa-
lidade da UNIMED dos aposentados
e pensionistas da UNIVALIPREVI-
DENCIA néo serd mais descontada
em folha a partir de julho deste ano.
A cobranca passa a ser feita através
de boleto bancério, o qual serd
enviado pela UNIMED para o
endereco residencial dos participan-
tes. As atuais carteirinhas do plano
terdo validade até o dia 31 de julho

de 2009.

Dia dos Avés

A PREVISC parabeniza os avés pelo
dia 26 de julho, mundialmente
conhecido como Dia dos Avos. Esta
data foi escolhida por ser o dia de
Santa Ana e S@o Joaquim, pais de
Maria e avés de Jesus Cristo. A todos,
uma homenagem & experiéncia, a
sabedoria adquirida pelos anos, ao
carinho e dedicacdo aos filhos e netos.



Fluxo de ativos impulsiona recuperagéio da economia nacional

Neste primeiro semestre, nao
podemos deixar de considerar a
boa performance acumulada. O
que parecia ser, do ponto de vista
dos analistas economicos, um
semestre de muitas incertezas e
de uma inexpressiva valorizacao
dos ativos, surpreendeu a todos
com uma forte recuperacao global.

Apesar dos mercados ameri-
canos e europeus ainda nao
estarem totalmente recuperados,
no inicio de 2009 houve um
grande fluxo de ativos para as
economias emergentes. O Brasil
conquistou uma credibilidade
histérica, contabilizando um
fluxo muito positivo de recursos

estrangeiros, o que fez com que o
indice BOVESPA tivesse uma
valorizacao de 37%.

Aliado a este boom de alta, a

Carteira de Investimentos Conso-
lidada da PREVISC acumulou
neste periodo uma valorizacao de
8,28%, o que consideramos uma
relevante rentabilidade.

Rentabilidade acumulada em 2009
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Evolugéio consolidada nos dltimos 5 anos
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I Corteira PREVISC [ Politica de investimentos [ o L] INPC + 6% 0.0 [ ] INPC + 5% a.a
Rentabilidade mensal
indices jul/08 | ago/08 | set/08 | out/08 | nov/08 | dez/08 |jan/09 | fev/09 | mar/09| abr/09 | mai/09 | jun/09 | noano | 12 meses
Carteira PREVISC Consolidada | -1,73 | -0,69 | -1,58 |-4,46 0,51 1,77 |-0,32 | 0,75 |2,02 | 2,34 | 3,25 | -0,01 | 8,28 1,64
Politica de investimentos 1,15 1,05 1,10 1,151 1,00 | 1,10 | 1,16 | 1,05 |1,22 1,11 1,11 1,16 | 7,00 14,20
Meta atvarial (INPC+6%) | 1,07 | 0,70 | 0,64 | 0,99 | 0,87 | 0,78 | 1,13 0,80 [0,69 | 1,04 | 1,09 0,91 | 5,79 | 11,23
Meta atuarial (INPC+5%) | 0,99 | 0,62 | 0,56 | 091 0,79 | 0,70 | 1,05 |0,72 | 0,61 | 0,96 | 1,01 | 0,83 | 529 | 10,18
I 1,06 | 1,01 | 1,00 | 1,17 | 1,00 | 1,11 |1,04 |085 |0,97 | 0,84 |0,77 | 0,75 | 533 | 12,31
Poupanga 0,69 | 0,66 | 0,70 | 0,75 | 0,66 | 0,72 | 0,68 |0,55 | 0,64 | 055 0,55 | 0,57 | 3,58 7,99
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Fonte: Coordenadoria de Investimentos

FIESC
CIESC
—_SESI
SENAI
IEL

Sistema Federagéao das Industrias
do Estado de Santa Catarina




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

