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N
os últimos 20 anos, as-
sistimos a diversas cri-
ses de recuperação em 
curto prazo, como as 
que atingiram o México, 

Ásia, Rússia, Argenti-
na e Brasil. 

Hoje, enfrentamos 
uma crise sistêmi-
ca, desencadeada no 
mercado americano 
e que se alastra por 
todo mundo. 

Vivenciamos um 
dos piores anos dos 
mercados financeiros, 
registrando em outu-
bro o mês mais crítico 
da história das bolsas 
de valores do mundo.

Ainda que os pa-
íses emergentes te-
nham uma situação 
mais favorável do 
que em outros tem-
pos, a globalização 
faz com que todos 
sejam afetados. Há 
um esforço concen-
trado por parte dos 
governantes do G-20 
para amenizar o pro-
blema, porém, é uma 
operação de efeito em médio e longo 
prazos. Neste contexto, os fundos de 
pensão em geral passam por um pe-
ríodo difícil.

Mas é importante lembrar que nos 

Crise e oportunidades nos fundos de investimentos
últimos cinco anos o mercado acioná-
rio teve um forte crescimento em razão 
da alta liquidez do mercado mundial, 
possibilitando aos fundos de pensão 
uma melhor condição para enfrentar 

os desafios da crise internacional.
A carteira de investimentos da 

PREVISC tem em seu portfólio títu-
los e valores mobiliários diversificados 
e de longo prazo, que fazem parte de 
sua poupança previdenciária. E vale 

Carlos Roberto de Farias, dire-
tor superintendente da PREVISC

ressaltar que a aplicação dos recur-
sos por segmento, demonstrando uma 
concentração de 86,17% em títulos 
de renda fixa, imóveis e empréstimos 
a participantes, não estão sujeitos di-

retamente ao impacto do 
mercado acionário (renda 
variável). 

Embora o mercado 
financeiro tenha sofrido 
quedas em 2008, nos úl-
timos cinco anos nossa 
rentabilidade consolida-
da está em torno de 30% 
acima da média atuarial.

Os participantes que 
pretendem se aposentar 
nesse período de crise de-
vem procurar a PREVISC 
para realizar simulações 
de benefícios, visando o 
melhor momento para a 
tomada de decisão.

Apesar das dificulda-
des, o mercado oferece 
também novas oportuni-
dades para continuamos 
firmes com a gestão de 
investimentos, baseada 
no conceito de segurança 
de nossa Política de In-
vestimentos aprovada por 
nossa Governança Corpo-

rativa. Desta forma, seguimos prospec-
tando as melhores oportunidades para 
rentabilizar os recursos de nossos par-
ticipantes.

Pesquisa mostra  
satisfação dos  
participantes 

Promoção sorteia  
viagem para o  
Dia do Aposentado

Apesar da crise,  
PREVISC acredita  
nas oportunidades

Perfil conservador da carteira de investimentos  minimizou impacto da 
desvalorização das ações para participantes dos planos da PREVISC.
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PREVISC oferece programa de preparação para a aposentadoria

A Sociedade de Previdência Complementar do Sistema 
FIESC – PREVISC, a partir de setembro oferece aos seus 
patrocinadores o Programa de Preparação para Apo-

sentadoria. Desenvolvido pelo Serviço Social da Indústria de 
Santa Catarina – SESI/SC, o projeto estimula as pessoas a 
refletirem sobre o momento da aposentadoria e mostrar a im-
portância de delinear novos objetivos a serem almejados após 
esta fase de transição.

O projeto oferece um espaço para vivência e reflexão de 
informações relacionadas à aposentadoria. São formados gru-
pos para trocar experiências e desenvolver atividades relacio-
nadas ao tema. As reuniões, que são feitas em módulos, traba-
lham assuntos como mercado de trabalho, aspectos jurídicos, 
financeiros, sócio-culturais e psicológicos, saúde e nutrição, 
esporte e lazer, família, empreendedorismo e projetos de vida. 

O Programa de Preparação para Aposentadoria pode ser 
adaptado às necessidades de qualquer empresa. “Podemos 
moldar toda a programação à realidade do patrocinador. O 
projeto também visa incentivar as pessoas a desenvolverem 
atividades que antes da aposentadoria já eram prazerosas“, 
fala a coordenadora de controle de benefícios da PREVISC, 
Sonia Margaret Lopes.

A PREVISC apresentou o projeto no dia 9 de setembro, du-
rante Seminário na sede da FIESC, aos patrocinadores dos pla-
nos de previdência complementar. Compareceram represen-
tantes do Sistema FIESC, Sistema FIEP, UNIVALI, SESC-SC, 
FECOMÉRCIO e SENAC-SC.

A cada ano o trabalho feito pela 
APAS em favor das comunidades 
carentes ganha mais força. 

As atividades de 2008, desen-
volvidas em âmbito municipal e es-
tadual pela equipe e voluntários, 
contaram com parceiros como SESI 
Farmácia, ACATE – Associação Ca-
tarinense de Empresas de Tecnolo-
gia, Sistema FIESC e PREVISC.  

Ações como arrecadação de aga-
salhos e de brinquedos beneficiaram 
as crianças portadoras do HIV do 
Lar Recanto do Carinho e o setor de 
oncologia do Hospital Infantil, além 
de creches carentes. No total foram 
16 instituições que receberam mais 
de 15.600 peças de agasalho.

A APAS encerra o ano desejan-
do a todos um natal de muita saú-
de e paz, além de um próspero Ano 
Novo.

Seminário reuniu representantes dos patrocinadores dos 
planos de previdência da PREVISC

Atualização Cadastral 
Participantes Ativos
Solicitamos aos participantes 

ativos, que ainda não fizeram o 
Recadastramento/2008, que enviem 
o formulário o mais breve possível.  
A exatidão dos dados cadastrais ga-
rante o cálculo correto e a conces-
são dos benefícios pelo plano, além 
do recebimento de informações com 
agilidade, economia e segurança.

Campanhas da APAS
ganham força em 2008

Divulgação
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Os benefícios de uma aposentadoria planejada

Formada em Pedagogia com especialização em orienta-
ção educacional, Lia Dalva de Araújo Porto atuou des-
de 1976 no SENAC-SC, onde se aposentou em 2004.

Durante a vida profissional na Instituição, atuou na 
área Educacional e na área de Comunicação e Marketing.

Hoje, cursando Atualização Política no projeto ESAG 
Sênior da UDESC, Lia se considera uma aposentada feliz e 
com saúde, que optou pela dedicação ao desenvolvimento 
pessoal, família e relacionamentos com amigos.

“A aposentadoria é uma nova fase da vida. É uma ques-
tão de planejamento e pode ser muito prazerosa se souber 
optar pelo que fazer após o trabalho profissional. É a con-
tinuidade da vida”.

Desde o início de sua carreira, Lia se preocupou com o 
planejamento da aposentadoria. Por isso, logo que o SE-
NAC-SC implantou um plano de previdência complemen-
tar administrado pela PREVISC, fez a sua adesão e não se 
arrepende. 

“O INSS é um benefício básico”, afirma Lia, que encara 
o plano de benefícios complementar como um diferencial 
em sua aposentadoria, permitindo realizar  atividades, que 
sem ele seria impossível. 

Hoje, aconselha seus colegas de empresa a contribuí-
rem para a previdência complementar, que segundo ela é 
um dos mais fundamentais benefícios oferecidos pelas em-
presas e garante uma aposentadoria digna e tranqüila.

Da mesma forma, considera muito importante o plano 
de saúde oferecido pela PREVISC aos seus aposentados, 
pois a contribuição em grupo é sempre mais acessível do 
que individualmente.

 “O bom da aposentadoria é a possibilidade de optar 
por aquilo que gosta, de escolher o que tem vontade e que 
não pôde fazer quando estava envolvida pelas atividades 
do trabalho profissional; essas podem ser tanto atividades 
remuneradas ou não”, diz Lia, que atualmente aproveita o 
tempo livre, sem horário e rotinas.

“O equilíbrio entre corpo, mente e espírito é fundamen-
tal para se viver bem e com saúde”, lembra ainda a aposen-
tada, que faz atividades físicas como caminhadas e acade-
mia, além de ajuda comunitária a instituições e  cursos de 
extensão para atualização e reciclagem profissional.

Lia Dalva continua estudando no projeto ESAG Sênior da UDESC

Desde outubro, os participantes ativos da PREVISC 
contam com um simulador que permite visualizar como 
será a aposentadoria em caso de mudanças na contri-
buição.

Agora, além da projeção do benefício de acordo com 
o que contribuem atualmente, é possível verificar os im-
pactos que as alterações de valor de contribuição trarão 
no futuro. 

O serviço está disponível no site da PREVISC. Basta 
acessar a opção Portal do Participante e digitar seu lo-
gin (número de matrícula) e senha, clicando em seguida 
no menu Benefícios/Projeção.

O Portal do Participante é uma área restrita onde é 
possível consultar e simular empréstimos, obter infor-
mações de planos, rentabilidade, benefícios, histórico 
de contribuições, entre outras informações que estão ao 
seu alcance, com comodidade, rapidez e segurança.

Caso não possua senha para acessar os dados de 
sua conta, cadastre-se 
no link Portal do Par-
ticipante selecionando 
seu patrocinador, di-
gitando sua matrícula 
e escolhendo a opção 
Cadastrar senha. Con-
forme ilustração ao 
lado.

Simulador permite visualizar impacto 
das contribuições na aposentadoria

Informações 
Fone: 0800 48 8088 
site:  web@previsc.com.br.

Deise Fioreli
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Benefício
Sistema 
FIESC

SESC/ 
Fecormércio-SC

SENAI 
PI

Sistema 
FIEMS

SENAC
SC

SENAI 
MA

Univali Sistema 
FIEP

Funpex Total

Aposentadoria T. 
Serviço 

290 42 18 40 28 36 112 55 0 621

Aposentadoria Idade   27 8 1 8 0 4 0 0 0 48

Aposentadoria Invalidez 53 17 3 12 2 4 16    13    1 121    
Pensão 61 13 8 10 6 11 14   11   0 134   
Auxílio doença 46 22 0 3 2 2 3      16      0 94      
Total 477 102 30 73 38 57 145 95 1 1.018

Benefícios concedidos por patrocinadora - Outubro 2008

Sistema
Participantes Número de 

dependentesAtivos Autopatrocínio* Benefício P. Deferido*

Sistema FIESC 1.663 72 4 1.791

SESC/Fecomércio-SC 569 1 0 514

SENAI-PI 198 2 0 318

Sistema FIEMS 209 7 1 263

SENAC-SC 183 0 0 203

SENAI-MA 115 0 0 201

Univali 1.667 44 23 1.794

Sistema FIEP 977 44 3 1.146

Funpex 7 0 0 4

Sistema FIEMT 314 1 0 425

TOTAL 5.902 171 31 6.686

Participantes da PREVISC - Outubro 2008

* Os Participantes Autopatrocinados  e em Benefício  Proporcional Deferidos são aqueles que, mesmo tendo se 
desligado das Patrocinadoras, optaram por continuar nos planos.

Unidades de Referência
Outubro 2008

Aposentados

JULHO 2008
MARIA DELAIR GAEDKE
LIDIO MAGRI
PEDRO ANTONIO CONTE
ONIRO AUGUSTO MONACO
MAURIZE TERESINHA RAMOS
LUIZA BARBOSA DE LIMA 
CORTIDES
IZOLETE DE SOUZA DA SILVA
DALMA ALCIDES ROSA
CLAUDIO PEDRO INACIO
AGOSTO 2008
NIWALDY OSWALDO NUNES
CECILIA MARLENE DA SILVA
IZABEL CRISTINA Z. ZAMBONETTI
SILVINO SALVIATO
MARGARETH DE SOUZA ZEREDO
ANTONIO CARLOS BOTTAN
CARMEM MIRANDA WESTPHAL
LUIZA MARTA SPERANDIO
LUIZ ROBERTO MAYR
ZARA APARECIDA MENDES DOLZAN
IDALETE FIDELIS
SETEMBRO 2008
EDNA LUIZA GASPODINI
OZIRIS PEDRO CARLI
ZILA ANTONINHA REDIN
MARIA DE FATIMA DA SILVA
JOÃO FRANCISCO ROSSI
JOSÉ INÁCIO DE SOUZA NETO
IZA MEDEIROS DA SILVA BOTELHO
FIRMINO JOSÉ DE SOUZA
MARCIA SCHMITT
AUREA SALETE MOSER NUNES
MARIA CRISTINA DE QUEIROZ
JOSÉ ERNO TAGLIEBER
SILVANIRA LISBOA SCHEFFLER
ROLANDO HUMBERTO VARELA
ROSANGELA MARTINS CARRARA
ALEX JORGE MOYSES
MARILDE SIEVERT
JOEL GAMIZ MAINARDES
ELIANE GONZAGA DE ABREU
OUTUBRO 2008
SUNI LEMOS DA CUNHA
VALTER FERNANDES
RUBENS PESCHKE
EFIGÊNIA FRANZOI
LÍDIA CANAL WERNER
NEUZA DE SOUZA CASTRO
ROSILENE CLEZAR
NADIR DO NASC. SCHMOELER
ELIANA MAFRA DOS SANTOS
ELISABETE REGINA BORBA
NORMANDO CAMARGO FILHO

Pensionistas

JULHO 2008
ZILA MELIM EGGERT
CÉLIO BITTENCOURT
MARCIO LUIZ HARRES
SETEMBRO 2008
MARIA DOS REMÉDIOS DE CASTRO
OUTUBRO 2008
LUCAS REGIS

Beneficiários 
do período

Patrocinadora Plano UR (R$)

Fecomércio-SC
SESC-SC
Fecomércio/SESC-SC

BD
BD
CD

256,92
253,24
332,48

SENAC-SC Todos 276,76

SENAI-MA
BD
CD

228,58
2.057,03

SENAI-PI CD
BD

3.066,21
3.038,99

Sistema FIEMS
BD
CV

225,55
280,59

Sistema FIEP CV 237,78

Sistema FIESC Todos 256,82

Univali
Univali

BD
CV

289,43
231,42

Funpex CV 231,42

Sistema FIEMT CD 291,40

As Unidades de Referência (URs) são utili-
zadas no cálculo de contribuições e de benefí-
cios dos planos administrados pela PREVISC. 

Folha de benefícios

Os requerimentos de benefícios recebidos após 
o processamento serão analisados somente no mês 
seguinte.

Mês Processamento Pagamento 

Dezembro 15/12/2008 29/12/2008

13o salário 15/12/2008

Janeiro 16/01/2009 28/01/2009

Fevereiro 16/02/2009 27/02/2009

Março 16/03/2009 27/03/2009

Abril 17/04/2009 28/04/2009

4

Os aposentados e pensionistas que ain-
da não enviaram o formulário de Recadas-
tramento Anual até a presente data, estão 
sujeitos à suspensão do pagamento dos be-
nefícios, a partir de dezembro deste ano, con-
forme determina o Regulamento do Plano. 

Para regularizar a situação, basta en-
viar o formulário original devidamente as-
sinado. 

Recadastramento anual para
aposentados e pensionistas
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JOÃO FRANCISCO ROSSI
JOSÉ INÁCIO DE SOUZA NETO
IZA MEDEIROS DA SILVA BOTELHO
FIRMINO JOSÉ DE SOUZA
MARCIA SCHMITT
AUREA SALETE MOSER NUNES
MARIA CRISTINA DE QUEIROZ
JOSÉ ERNO TAGLIEBER
SILVANIRA LISBOA SCHEFFLER
ROLANDO HUMBERTO VARELA
ROSANGELA MARTINS CARRARA
ALEX JORGE MOYSES
MARILDE SIEVERT
JOEL GAMIZ MAINARDES
ELIANE GONZAGA DE ABREU
OUTUBRO 2008
SUNI LEMOS DA CUNHA
VALTER FERNANDES
RUBENS PESCHKE
EFIGÊNIA FRANZOI
LÍDIA CANAL WERNER
NEUZA DE SOUZA CASTRO
ROSILENE CLEZAR
NADIR DO NASC. SCHMOELER
ELIANA MAFRA DOS SANTOS
ELISABETE REGINA BORBA
NORMANDO CAMARGO FILHO

Pensionistas

JULHO 2008
ZILA MELIM EGGERT
CÉLIO BITTENCOURT
MARCIO LUIZ HARRES
SETEMBRO 2008
MARIA DOS REMÉDIOS DE CASTRO
OUTUBRO 2008
LUCAS REGIS

Beneficiários 
do período

Patrocinadora Plano UR (R$)

Fecomércio-SC
SESC-SC
Fecomércio/SESC-SC

BD
BD
CD

256,92
253,24
332,48

SENAC-SC Todos 276,76

SENAI-MA
BD
CD

228,58
2.057,03

SENAI-PI CD
BD

3.066,21
3.038,99

Sistema FIEMS
BD
CV

225,55
280,59

Sistema FIEP CV 237,78

Sistema FIESC Todos 256,82

Univali
Univali

BD
CV

289,43
231,42

Funpex CV 231,42

Sistema FIEMT CD 291,40

As Unidades de Referência (URs) são utili-
zadas no cálculo de contribuições e de benefí-
cios dos planos administrados pela PREVISC. 

Folha de benefícios

Os requerimentos de benefícios recebidos após 
o processamento serão analisados somente no mês 
seguinte.

Mês Processamento Pagamento 

Dezembro 15/12/2008 29/12/2008

13o salário 15/12/2008

Janeiro 16/01/2009 28/01/2009

Fevereiro 16/02/2009 27/02/2009

Março 16/03/2009 27/03/2009

Abril 17/04/2009 28/04/2009
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Os aposentados e pensionistas que ain-
da não enviaram o formulário de Recadas-
tramento Anual até a presente data, estão 
sujeitos à suspensão do pagamento dos be-
nefícios, a partir de dezembro deste ano, con-
forme determina o Regulamento do Plano. 

Para regularizar a situação, basta en-
viar o formulário original devidamente as-
sinado. 

Recadastramento anual para
aposentados e pensionistas
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Pesquisa de satisfação revela que mais de 80% 
está satisfeita com serviço prestado pela PREVISC

Eficiência no atendimento da PREVISC

Credibilidade da PREVISC
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90% 94%

Resultados Pesquisa de Satisfação 2008

Capacitação dos funcionários no atendimento
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88% 87%
Realizada em outubro deste ano, 

a Pesquisa de Satisfação contou 
com a opinião de 400 participan-

tes ativos, 300 assistidos e 51 repre-
sentantes dos patrocinadores. 

Com o objetivo de simplificar a 
avaliação dos quesitos examinados, 
foi adotada uma nova metodologia, 
optando por notas de “zero a 10”. O 
método possibilitou a elaboração de 
índice de satisfação que já convertes-
se as opiniões em números, além de 
permitir a comparação sem distorções 
para as futuras edições do estudo. 

Segundo os resultados, a 
maioria dos pesquisados está 
satisfeita com a eficiência no 
atendimento prestado pela en-
tidade, revelando ainda que a 
credibilidade da instituição tem 
se firmado na opinião dos par-
ticipantes e patrocinadores 
desde 2006.

Outros aspectos, como 
capacitação, cordialidade 
e eficiência  dos funcioná-
rios no atendimento tam-
bém contaram com avalia-
ção positiva, assim como a 
aprovação de 95% dos par-
ticipantes em relação aos 
temas e adequação do Jor-
nal PREVISC Notícias como 
meio de comunicação.

Em uma visão mais am-
pla dos resultados, o con-
junto do “Indicador Geral 
de Satisfação” foi composto pela 
disposição dos temas Atendi-
mento, Imagem Institucional, 
Comunicação, Plano de Previ-
dência, atingindo a média geral 

de 83,75% na opinião dos parti-
cipantes assistidos e ativos.

Já entre os principais aspec-
tos apontados pelos entrevista-
dos com espaço para melhorias, 
encontram-se os mecanismos de 
liberação de empréstimos e o site 
da instituição.

Em resposta, a direção da 
PREVISC afirmou que será im 
plantado um sistema automa-
tizado de liberação de emprésti-
mos, visando mais agilidade aos 
patrocinadores e facilidade ao 
acesso dos participantes.

Da mesma forma, o site já contou 
com alterações em agosto de 2008, ga-
nhando novo layout e serviços online 
de simulação e projeção de benefícios, 
além da resolução dos problemas de 
conectividade e acessibilidade junto a 
servidores mais ágeis.

A PREVISC agradece a todos os en-
trevistados, que ao participarem da 
pesquisa contribuíram para esta im-
portante ferramenta na busca por me-
lhorias.
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Adequação dos temas do jornal
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Composição da carteira - Outubro 2008

Renda fixa

Imóveis

Empréstimos

Renda variável

Rentabilidade consolidada no ano de 2008

Volatilidade toma conta do mercado financeiro

Rentabilidade mensal
Índices nov/07 dez/07 jan/08 fev/08 mar/08 abr/08 mai/08 jun/08 jul/08 ago/08 set/08 out/08 no ano 12 meses

Carteira PREVISC Consolidada

Política de investimentos

Meta atuarial (INPC+6%)

Meta atuarial (INPC+5%)

CDI 
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0,64%
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1,10%

0,70%
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Previsc Notícias é uma publicação da PREVISC, entidade integrante do Sistema FIESC. 
Diretor Superintendente: Carlos Roberto de Farias - Diretor Adm./Financeiro: Luiz Carlos Nunes  - Diretora Seguridade: Regídia Alvina Frantz  
Analista de Marketing: Deise Bianca Fiorelli - Telefone: (48) 3239-3301 - E-mail: noticias@previsc.com.br - Produção: GARJA -Comunicação 
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2657- 1o andar - Itacorubi - Florianópolis - SC - CEP 88034-001.

Atendimento ao Participante: 0800 48 8088        site: www.previsc.com.br
6

Carteira PREVISC

Política de investimentos

CDI 

INPC + 6% a.a

Poupança

INPC + 5% a.a

Evolução consolidada nos últimos 5 anosEvolução consolidada nos últimos 12 meses

Carteira PREVISC Política de investimentos CDI INPC + 6% a. a INPC + 5% a. a Poupança
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Quando se pensou que os mer-
cados já estavam em patama-
res abaixo de todas as expecta-

tivas do ano, outubro surgiu como um 
dos piores meses de desempenho das 
bolsas de valores em todo o mundo.

No Brasil, o índice Bovespa fechou 
o mês com um desempenho negativo 
de 25%, acumulando um resultado de 
42% negativos no ano. 

Segundo a análise do Diretor Ad-

ministrativo e Financeiro da PREVISC, 
Luiz Carlos Nunes, as incertezas do 
mercado deflagraram uma enorme vo-
latilidade. Ainda que as empresas e 
bancos tenham apresentado resultados 
satisfatórios, o temor à crise fez com 
que estes ativos desvalorizassem.

“Nestes momentos, não existem 
vencedores. O resultado negativo no 
curto prazo foi inevitável, mesmo para 
os fundos de pensão, que trabalham 

com horizontes de longo prazo e foram 
favorecidos pela alta das bolsas nos 
últimos cinco anos”, afirma Nunes. O  
gráfico abaixo ilustra a comparação do 
desempenho da PREVISC à meta atua-
rial de INPC + 6%.  

Ainda que o momento seja de crise, 
acreditamos no surgimento das oportu-
nidades. Por isso, a equipe da PREVISC 
está sempre atenta, para melhor gerir o 
patrimônio de seus participantes.
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tivas do ano, outubro surgiu como um 
dos piores meses de desempenho das 
bolsas de valores em todo o mundo.

No Brasil, o índice Bovespa fechou 
o mês com um desempenho negativo 
de 25%, acumulando um resultado de 
42% negativos no ano. 

Segundo a análise do Diretor Ad-

ministrativo e Financeiro da PREVISC, 
Luiz Carlos Nunes, as incertezas do 
mercado deflagraram uma enorme vo-
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