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Quanto vocé quer receber na sua aposentadoria?

océ certamente sabe que o

valor da contribuicao ao pla-

no de previdéncia é um dos

fatores determinantes para

o beneficio mensal que vai
receber ao se aposentar. Mas vocé ja
parou para pensar com calma no valor
e no tempo de sua contribuicao?

Vale a pena fazer uma simulacéo
dos valores que se ira receber para di-
ferentes contribuicées, até porque elas
podem ser deduzidas da base de cal-
culo do Imposto de Renda (IR), até o li-
mite de 12% da renda bruta. Ou seja,
quanto maior a contribuicdo ao plano
de previdéncia, menos imposto vocé vai
pagar. “Recentemente orientamos um
grupo de participantes da PREVISC a
aumentar a contribuicdo mensal. Em
funcao do incentivo no IR eles terdo
uma reducado no salario liquido menor
do que o valor adicionado a contribui-
cdo. Ou seja, com uma pequena re-
ducao nos seus vencimentos hoje eles
garantirdo aumento do valor do seu be-
neficio na aposentadoria”, conta o su-
perintendente da PREVISC, Carlos Ro-
berto de Farias.

Ele explica que cada caso deve ser
avaliado individualmente e que os par-
ticipantes dos planos da PREVISC po-
dem agendar consultas para avaliar
as suas situacées. Os fatores conside-
rados na simulacdo de beneficio sao o
valor da contribuicao do trabalhador, a
idade atual, a prevista para a aposen-
tadoria, o salario e a contrapartida do
empregador.

Veja no quadro uma simulacdo com
contribuicdes diferentes, para uma
pessoa que investird no plano de pre-
vidéncia complementar administrado

Novos conselheiros

fomam posse
na FIESC

Simulagdo - aposentadoria com diferentes contribuigées™

Participante Contribuicéo Contrapartida da Aposentadoria
mensal empresa mensal
A R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 356,21
B R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 816,69
C R$ 150,00 R$ 100,00 R$ 1.062,34

*As contribuicées acima sdo exemplos ficticios. O participante deve consultar o
Regulamento do seu plano para verificar o valor de suas contribuicoes.

pela PREVISC durante 30 anos, consi-
derando que o salario sera corrigido so-
mente pela inflacdo durante todo esse
periodo e mantera sempre o mesmo
percentual sobre o salario de contribui-
cao. No exemplo considera-se também
que a empresa patrocinadora da uma
contrapartida no mesmo valor da con-
tribuicdo do colaborador, até o limite
de R$ 100 por més.

E importante ressaltar que, nos trés
casos, os valores simulados sdo atuais
e serdo corrigidos até a data efetiva da
aposentadoria.

Regidia Alvina Frantz, diretora de
seguridade da PREVISC, lembra que
uma das funcgoes da entidade é inves-
tir os recursos que administra, para
dar maior retorno financeiro aos par-
ticipantes. As simulacées foram feitas
considerando a rentabilidade minima
garantida pela PREVISC, que é o Indi-
ce Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), a medida oficial de inflacdo do

Terceira idade
tem aumento da
qualidade de vida
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governo, mais 6% ao ano. No entanto, a
rentabilidade obtida pela PREVISC tem
ficado bem acima deste minimo (veja
tabela na ultima pagina).

Por isso, provavelmente as aposen-
tadorias seriam, na verdade, maiores
que as verificadas nessa simulacao. As
contribuicdes maiores, principalmente
a de R$ 150, seriam mais beneficia-
das, pois teriam um volume maior de
recursos sendo corrigidos com os altos
indices de rentabilidade obtidos pela
PREVISC.

Essas simulacbes mostram que o
tempo é tdo importante quanto o valor
da contribuicdo para se garantir uma
boa aposentadoria. Regidia explica que
muita gente comeca com uma contri-
buicdo menor e, nos Ultimos anos, ele-
va o valor para tentar recuperar o tem-
po perdido, mas acaba se frustrando.
“Se fizer isso, a pessoa perde anos de
contrapartida da empresa e de rentabi-
lidade das aplicagdes”, afirma.

Fundos da PREVISC
tém rentabilidade
apesar de crise
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Recadastramento Anual
2007 para Aposentados
e Pensionistas

Informamos que o formuldrio de re-
cadastramento serd enviado pelo cor-
reio na primeira quinzena de outubro.
Solicitamos aos beneficidrios que nos
remetam a Declaracdo de Composicao
Familiar e Residéncia-DCFR preenchida
e assinada até o dia 30/10/2007, sob
pena de atraso ou suspensdo do paga-
mento, conforme prevé o Regulamento
Complementar do Plano de Beneficios.
A partir deste ano estaremos encami-
nhando o formulério & com carta res-
posta impressa em seu verso, portan-
to, basta dobrd-lo com a face da carta
resposta para cima, colar e colocar em
qualquer caixa de correio, sem custo
nenhum para o beneficidrio.

Atualizacéio cadastral

Solicitamos sua atencéo na corre-
¢Go ou complementacdo das informa-
¢des do seu cadastro, pois algumas
delas, como estado civil e dependentes
(filhos ou cénjuge), tém impacto signi-
ficativo no cdlculo e na concesséo dos
seus beneficios pelo plano. Atualize
também seu e-mail para sempre rece-
ber as informacdes de seu plano.

As atualizacées dessas informacoes
podem ser feitas através do nosso site
www.previsc.com.br clicando no menu
Participantes/Dados pessoais. Se prefe-
rir entre em contato pelo DDG 0800 48
8088 ou e-mail marilei@previsc.com.br.

Noticias da APAS

No dia 10 de setembro, no Centro
de Cultura e Eventos da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) foi
realizada a abertura oficial das come-
moragdes do Més do Idoso na Capi-
tal.

A APAS foi representada por Ro-
sarita Maria Franzoni Bousfield, que
também ¢é presidente do Conselho
Municipal do Idoso em Florianépolis.

Durante todo o més de setembro
foram realizadas diversas atividades
em comemoracdo ao ldoso.

No dia 26, ocorreu na sede da
APAS a 2° Oficina de Biodanza con-
tando com o apoio da Prefeitura Mu-
nicipal de Florianépolis, SESC, Asso-
ciacdo de Gerontologia, entre outros.
Durante o més, vdrias palestras foram
ministradas sobre diversos temas de
interesse como violéncia contra a pes-
soa idosa e alzheimer.

Novos conselhos da PREVISC tomam
posse com mandato até 2010

omaram posse no dia 16 de

agosto os novos membros dos

Conselhos Deliberativo e Fis-

cal da PREVISC, que terao

mandato até 2010. Segundo

o superintendente da PREVISC, Carlos

Roberto de Farias, a eleicdo reforca a

governanca corporativa transparente e

participativa entre as 32 entidades pa-
trocinadoras.

O presidente do Conselho Deli-

berativo da PREVISC, Vicente Do-

nini, destacou na ocasidao o tra-

Conselho Deliberativo

Representagtio Titular

Patrocinadoras fundadoras

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal tomam posse em reuniéo na FIESC

Vicente Donini (FIESC)
Sérgio Roberto Arruda(SENAI-SC)

balho de qualidade na gestao da
PREVISC nos ultimos anos, que
tem garantido a rentabilidade dos
ativos administrados e dado maior
visibilidade a entidade. “As entida-
des de previdéncia complementar
vivem de credibilidade e transpa-
réncia na administracao dos recur-
sos, € 0 6timo trabalho da PREVISC
tem garantido isso”, disse Donini,
informando que a entidade deve
conquistar novos patrocinadores
até o final do ano.

Suplente

Henry Uliano Quaresma (FIESC)
Antonio José Carradore (SENAI-SC)

Conselho de Patocinadoras e Insfituidores

Sydney S. dos Santos (UNIVALI)
Sergio Luiz Gargioni(SESI-SC)
Pedro Ponczek (FIEP)

Roberto A. Martins (SESC-SC)

Rodrigo de Carvalho (UNIVALI)

Roseanne Nina de AraGjo Costa (SENAI-MA)
Carlos H. Perez (SESI-SC)

Max R. Kincezski (SENAC-SC)

Participantes

Maria C. de S. Rocha (SESI-PR)
Marco A. H. Dias (UNIVALI)

Leonete Back (SENAI-SC)
Hermes Tomedi (SESI-SC)

Assistidos

Aldo Brito (SESI-SC)

Dirceu Paulo do Nascimento (UNIVALI)

Conselho Fiscal
Representacéio Titular

Conselho Patrocinadoras e Instituidores

Alofsio Grunow (UNIVALI)
Rodrigo Carioni (FIESC)
Natalino Uggioni (IEL-SC)

Suplente

Fdbio Ricardo de Castro (UNIVALI)
Alexandre Amorim (FIESC)
Edison José Silva (FECOMERCIO)

Participantes

Eduardo Vieira Ferrari (SESI-SC)

Celso Leal da Veiga Janior (UNIVALI)

Assistidos

Rudney Otto Pfutzenreuter (SENAI-SC)

Jonas Tadeu Nunes (UNIVALI)




Renovacgdo do
seguro de vida

A Vida Seguradora continuaré sen-
do a prestadora de servicos de seguro
de vida no periodo de outubro/2007 a
setembro/2008. A PREVISC encami-
nharé pelo correio o novo certificado
para seus arquivos, bem como o car-
tdo com o telefone da prestadora de
servico de Assisténcia Funeral, para
conhecimento de todos os familiares.

Cobertura
(vezes a

complementagéio)

Morte natural do titular 30

Morte natural do conjuge 15

Morte acidental do titular 60

Morte acidental do conjuge 30

Morte de filhos por qualquer causa 6

Invalidez permanente do titular por 30

acidente

Invalidez permanente do conjuge 15

por acidente

Invalidez permanente total do 30

titular por doenca

Servico de assisténcia funeral Cobertura de até RS

familiar 2.000,00, extensivo

00 conjuge e aos
filhos menores &/0u
até 24 anos, quando
universitdrios.

Novas regras para resgate de
contribuicoes e portahilidade

conselho de Gestado da Previdéncia Complementar (CGPC) decidiu
no més de setembro de 2006, flexibilizar mais as regras para res-
gate e portabilidade em planos fechados conforme Resolucao CGPC

n° 19/2006.

Os regulamentos aprovados com as novas regras, foram
recebidos pela PREVISC e ja estao disponiveis para consulta no site

wWwWw.previsc.com.br.

Regra atual (Resolucao CGPC n° 19/2006)

Regra anterior
Resolugdo CGPC n° 03/2003

Resgate:

1. £ vedado o resgate de valores portados;

2. Ndo é permitido aos participantes que esfejam elegiveis ao
beneficio de aposentadoria pleng;

Regra atual
Resolugdo CGPC n° 19/2006

Resgate:

1. £ facultado o resgate de valores portados de planos aberfos;

2. Ndo é permitido aos participa ntes que estejam em gozo de
beneficio;

Portabilidade:

1. Permitida aos participantes que ndo estejam elegiveis ao
beneficio de aposentadoria plena.

Portabilidade:

1. Permitida aos participantes que ndo estejam em gozo de
beneficio.

Regulamentos Aprovados

FIEMSprev
PrevSENAI-MA
PREVISC - SENAI-MA
FIESCprev
SENACprev
UNIPREV I

PREVISC - Sistema FIEP
PREVISC - UNIPREV
PREVISC - Sistema FIESC
UNIVALIPREVIDENCIA
SENAI-Plprev

Aposentado diz ser fundamental a tranqiilidade proporcionada
pelos beneficios da PREVISC para desenvolver sua atividade atual

lanejar uma atividade para

se ocupar depois da aposen-

tadoria é algo importante

para qualquer trabalhador,

mas que poucos realmente
conseguem fazer. Para Joel Figueira,
que por mais de trés décadas traba-
lhou com desenho industrial e ar-
tistico na area visual do SENAI SC,
isso foi mais facil. “O trabalho no
SENAI SC permitiu que eu desen-
volvesse muito bem o lado artistico,
e sempre tive incentivo para praticar
enquanto trabalhava 1a4”, disse. Por
isso, segundo Figueira, para ele foi
natural continuar com projetos volta-
dos para as artes plasticas.

“A maioria das pessoas s6 percebe
que acabou no dia em que se aposen-
ta. E importante ter um projeto para se
ocupar. Deixar que a sua Unica ativi-
dade seja jogar carta é coisa de louco”,
afirma. Hoje Figueira, que completa 68
anos em outubro, mantém um atelier

no centro da ci-
dade de Floria-
no6polis, onde da
aulas de pintu-
ra e expoe suas
obras. Ele esta
preparando para
0 ano que vem
uma exposicao
sobre Floriano-
polis e o Rio de
Janeiro, que sera
apresentada nas
duas cidades a
partir de abril.

Joel Figuei-
ra afirma que a
PREVISC foi fundamental para que
ele pudesse tocar suas outras ati-
vidades sem preocupacédes finan-
ceiras. “Para mim, a PREVISC foi o
pulo do gato, foi o que deu a segu-
ranca que eu precisava para fazer o
que gosto”.

Joel Figueira utiliza sua experiéncia

de trabalho no SENAI SC na drea de

desenho industrial para
desenvolver sua atividade

artistica atual em seu atelier no
centro de Florianépolis




Nomero de idosos cresce em todo o mundo
devido ao aumento da qualidade de vida

A terceira idade €
semelhante ao vinho.
Se aproveitar a
experiéncia
conquistada e cultivar
habitos saudaveis, vocé
transforma-se em um
vinho de qualidade
e apreciado.

dia do idoso é comemo-

rado no Brasil no dia 1°

de outubro. Até o ano de

2006, essa data era ce-

lebrada no dia 27 de se-
tembro, porém, em razdo da criacao do
Estatuto do Idoso em 1° de outubro, foi
transferido de acordo com lei federal.
Essa data tem como objetivo a reflexao
pela sociedade da importancia dessa
faixa etaria que muitas vezes é aban-
donada, colocando-se fora uma vida
inteira de experiéncias e conhecimen-
tos. Essa consciéncia torna-se cada vez
mais necessaria, visto que a populacao
mundial esta envelhecendo e somente
se cultivarmos o respeito e o amor pe-
los idosos teremos harmonia em nosso
dia-a-dia.

Os avancos da medicina e na qua-
lidade de vida vém aumentando a ex-
pectativa de vida em todo o mundo. A
Organizacdo Mundial de Satde (OMS)
prevé que, la pelo ano 2025, pela pri-
meira vez na historia, teremos mais
idosos do que criancas no planeta. No
Brasil, o quadro é semelhante. Atual-
mente temos cerca de 13,5 milhdes de
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O destino nacional mais procurado pela terceira idade é o Nordeste (foto a esquerda), por sua temperatura sempre

idosos que representam 8% da popula-
cdo. Mas a expectativa é de que daqui a
vinte anos esse niumero aumente bas-
tante tornando o pais o sexto no mun-
do em numero de pessoas idosas.

O que afeta em geral a situacao eco-
noémica das pessoas idosas é a perda
da forca de trabalho, a obsolescéncia
de suas atividades e a desvalorizacao
de seus vencimentos. Dai a importancia
da previdéncia para o futuro. Descon-
tentes com as politicas governamentais
em relacdo a esse assunto, muitas pes-
soas optam pela previdéncia privada,
que lhes assegura maiores garantias
de rendimentos. E é justamente essa
fonte de renda que esta possibilitando
os idosos tornar essa fase da vida “a
melhor idade”.

Com bastante tempo disponivel e
com a aposentadoria garantida, os ido-
sos partem em busca de qualidade de
vida por meio de habitos saudaveis.
Cuidar da alimentacdo, escolhendo

produtos naturais ricos em fibras e vi-
taminas, e procurar praticar esportes,
seja em academias ou ao ar livre, sdo
atividades corriqueiras para quem quer

estar de bem com a vida. Para nao dei-
xar a mente parar ha op¢des como cur-
sos de atualizacao, artisticos e outros
assuntos em universidades e institui-
coes de ensino.

Tendo em vista o crescimento des-
se nicho de mercado, muitas empre-
sas desenvolveram produtos e servicos
para atender esse publico. Uma das
areas mais procuradas é a de turismo.
Hoje em dia hotéis, pousadas e opera-
doras de turismo organizam excursoes
e pacotes exclusivos para idosos, com
atividades realizadas por guias espe-
cializados. Existem também agéncias
de viagens especializadas na terceira
idade, organizando grupos para pas-
seios rapidos de um dia ou viagens
longas.

Por isso, ndo fique parado,
exercite a mente e o corpo
e transforme-se em um
vinho raro.
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agraddavel e beleza natural. J& o destino internacional mais procurado é a Europa, por seus atrativos culturais e
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Beneficidrios do periodo Unidades de Referéncia

V)
Setembro 2007 Folha de beneficios
Aposentados
Patrocinad Pl UR (R
IARDE SRS omiios | 85 | 23677] || Pessanen | rapmons
ecomercio- ,
CICERO ADAUTO BILLO Sesc-5C BD 233,40 Setembro |  20/09 28/09
HILDEGARD DE MOURA Fecom./Sesc CD 306,43 Outubro 18/10 29/10
LUIZ EKKE MOUKARZEL
NERILDA SANTOS FOLTRAN Senac-5C Todos 255,08 Novembro |  20/11 28/11
CLAUDIO ROBERTO DIAS T BD 211,37 Dezembro 17/12 28/12
ii\lﬂmg/&glokggut endi- CD 1.902,24 13+saldrio 14/12
ROOSEVELT ATALA GOMES Sendai-Pl CD 2.821,19 Os requerimentos de beneficio recebidos
DAVID SOARES CORREIA . BD 212,98 apds o processamento serdo avaliados somente
ADOLFO JOSE BRUGGEMANN SEELY v 264,96 no més seguinfe
MARIA DE ASSIS STRASEIO o ™ .
J0SE.PEDRO D CUNHA Sistema FIEP cv 225,38 Voce Sﬂblﬂ?
GESELDA BARATTO Sistema FIESC Todos 242,28
ALCIDES JOSE FERNANDES ANDUJAR Univali-SC BD 271,34 ... que o PREVISC on-line infor-
NACIR ABDALA Funpex-SC cV 218 40 ma quantas parcelas do seu em-
AGOSTO 2007 , préstimo ja foram pagas e quantas
ADELCI FRANCISCO BILIBIO FIEMTprev b 260,00 ainda estio em aberto?
JOSUE LUCIANO DA ROSA
CR|STOVZ\0 GOMES DA SILVA As Unidodes de Referéncio (U RS)
DEISE FUMICO NACAMATSU sGo utilizadas no cdlculo de contribui- o F]_F
7ILMA PAIVA VEIGA coes e de beneficios dos planos admi- Lﬁ.
JORO BATISTA BURIGO nistrados pela Previsc. Cada plano tem
ARI BELLI a sua, ajustada anualmente na mesma T
AURINO MONTIBELLER época e com o mesmo percentual dos
WILSON OLIMPIO DUARTE reajustes de saldrios. Consulte o regu-
EDGAR VIEIRA MACHADO SERRA lamento complementar do seu plano de F 4 ;
Eg[ll(\PGEHRlE)IRRi\l VARELA PARENTE beneficios para maiores informagoes. www.previsc.com.br/participantes
ANTONIO CARLOS DA CUNHA . L. .
MARILIA CELINA DE SOUZA FLEITH Sécios participantes da Previsc - Setembro 2007
SETEMBRO 2007
ORLANDO SAKAE Sistema Participantes Nomero de Titulares Dependentes
JOSE DE RIBAMAR COSTA VALE titulares dependentes | autopatrocinio* | autopatrocinio*
ADELINA MARCILIO DE BORBA .
ABILIO ANGELD MAXINO Sistema FIESC 1.618 1.695 65 64
VANILDE BATISTA Sesc / Fecomércio 533 530 1 -
WALACE A P LEHNEMANN Senai-PI 202 351 1 )
ENITE TEREZINHA SILVA
— Sistema FIEMS 253 325 4 8
Pensionistas s sC 74 708
JUNHO 2007 enee : :
ROGERIO SCHUBERT Senai-MA 106 180 - -
ALTAIR ALBINA PACHECO DA SILVA Sistema FIEMT 204 484 ] ]
RAIMUNDA MAILDE DE LIMA MAIA
LINIDICE DO ROSARIO M. FERREIRA Sistema FIEP 942 1.206 34 23
AGOSTO 2007 F s 9 4
MARIA JOSE NEGROMONTE BEDUSCHI unpex- - :
LUIZ BOLDA Total 6.077 7.176 142 125
SETEMBRO 2007 . . 3
OSCAR JOSE ZANDAVALLI *os participantes autopatrocinados sd@o aqueles que mesmo tendo se
desligado das patrocinadoras optaram por continuar contribuindo.
Beneficios concedidos por patrocinadora - Setembro 2007
Beneficio Sistema Sesc/ Senai Sistema | Senac | Senai | Univali | Sistema | Funpex | Total
FIESC Fecormércio Pl FIEMS SC MA SC FIEP SC
Aposentadoria T. Servigo 283 42 19 34 28 36 95 45 0 582
Aposentadoria [dade 28 9 1 8 0 5 1 0 0 52
Aposentadoria Invalidez 54 17 3 11 2 3 17 13 1 121
Pensdo 55 13 8 10 7 10 13 9 0 125
Auxilio doenca 50 14 0 7 1 6 5 8 0 91
Total 470 95 31 70 38 60 131 75 1 971



Fundos da PREVISC acumulam rentabilidade
superior a meta apesar da crise nos EUA

m julho e agosto deste ano
os mercados mundiais fo-
ram seriamente afetados
com a forte crise no merca-
do imobiliario americano, os
fundos subprime. Apesar desses nego-
cios ndo possuirem uma ligacao direta
com o mercado local, o efeito globali-
zacdo fez com que o mercado domés-
tico tivesse um desgaste bastante sig-

nificativo, com uma leve recuperacao
somente nas duas ultimas semanas de
agosto. Essa volatilidade deve perma-
necer até que as questdoes imobiliarias
americanas consigam ser equalizadas,
como também as preocupacdes com
inflacdo e taxas de juros na economia
brasileira. Apesar da crise, os fundos
de renda variavel da PREVISC acumu-
lam uma rentabilidade de 21,57% no

Composicdo da carteira - Agosto 2007

4,63 %

65,94 % 3,97 %

22,30 %

0,79 %
2,37 %

Evolucdo consolidada (até agosto)

10,83%

]
B
B
o
i
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- Carteira Previsc

I Politica de investimento

I 1 (Benchmark)

] Meta atuarial (INPC + 6%)

13,65%
Titulos publicos °

Titulos de bancos
Titulos de empresas 14,27 %
Acoes
Iméveis

9,92 %

Participantes

8,98 %

22% 7]
20% =
18% =
16% =
14% —
12% =
10% =
8% =
6% =
4% =

ano de 2007, ou seja, 299% da meta
atuarial de INPC + 6%. Ja os fundos
de renda fixa, que também obtiveram
rentabilidades superiores a nossa meta
atuarial no acumulado de 2007, per-
fazem 7,92%, equivalente a 110% do
INPC + 6%. No consolidado de 2007 a
carteira PREVISC rentabilizou 10,83%
até agosto, perfazendo 150% da meta
atuarial e 134% do CDI.

Gestores - Agosto 2007

14,06%

14,08%

Evolugdio consolidada nos dltimos 12 meses

5,29% Il Povpange 29, —
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% ST EE NS WU SR B B S L
° ° ° ° o ° ° ° sef/06 out/06 now/06 dez/06 jan/07 fev/07 mar/07
Rentabilidade mensal
indices set/06 | out/06 | nov/06 | dez/06 | jan/07 | fev/07 | mar/07 | abr/07 | mai/07 | jun/07 | jul/07 | ago/07 | noano | 12 meses
Carteira Previsc Consolidada 079% | 281% | 221% | 217% | 1,03% | 0,38% | 1,78% | 2,28% | 212% | 1,38% | 1,92% | 0,28% | 10,83% | 19,93%
Previsdo Orcamentdria (Politica) | 1,25% | 1,25% | 1,32% | 1,25% | 1,08% | 0,88% | 1,08% | 098% | 1,08% | 098% | 1,08% | 1,2% | 857% | 14,19%
0] 1,05% | 1,09% | 1,02% | 0,99% | 1,08% | 087% | 1,05% | 094% | 1,02% | 090% | 097% | 099% | 809% | 12,65%
Meta atuarial (INPC+-6%) 0,65% | 092% | 091% | 1,11% | 098% | 091% | 093% | 0,75% | 0,75% | 0,80% | 081% | 108% | 722% | 11,11%
Poupanca 0,65% | 0,69% | 0,63% | 065% | 072% | 0,57% | 0,69% | 0,63% | 0,67% | 0,60% | 0,65% | 0,65% | 529% | 8,08%
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