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Novo site da PREVISC traz mais
informacoes para os participantes

tenta & sua visdo estratégi-
ca, de ser referéncia em so-
lucbdes para previdéncia, a
PREVISC lanca o seu novo
site, nesse més de outubro. Além do
visual, mais atraente e informal, a

contrar o assunto pretendido através de
palavras-chave; a assinatura da
newsletter semanal, com as noticias mais
importantes sobre previdéncia publica e
privada que foram publicadas nos prin-
cipais jornais e sites do pafs; acesso rd-

pido as informacées dos planos da en-
tidade; banners divulgando os recursos
disponiveis do novo site, e ainda uma
enquete sobre temas atuais.

Na barra de Menu aparecem sete
secoes principais. Passando-se o mouse

pdgina é inovadora no conteddo
e na interatividade. A idéia é faci-

sobre elas sGo apresentados os itens
relacionados a cada secéo.

litar a navegacéo e apresentar com
rapidez toda informacdo importan-
te para participantes, patrocinado-
res e clientes dos servicos de con-
sultoria técnica.

As surpresas comecam @ na pé-

Clicando sobre qualquer um deles,
abre-se a pdgina que tem a forma
de fichdrio em seu cabecalho, faci-
litando a visualizacdo da secéo
principal e sua subdivisdo. Todo o
contetdo do site passou por uma

gina inicial, que traz sempre como
destaque uma noticia de grande in-
teresse. Também sdo novos a ferra-
menta de busca, onde se pode en-

andlise aprofundada, com o objeti-
vo principal de fornar a informacéo
mais acessivel a todos. Veja abaixo
a estrutura do novo site:

PREVISC

e Histérico - como a PREVISC surgiu e se desenvolveu

Produtos e servicos - o que a PREVISC oferece aos seus clientes

Clientes - quem é atendido pela PREVISC, por tipo de servico

Equipe - quem faz a PREVISC, relagéo de contatos individuais

Conselhos - composicdo dos conselhos e materiais enviados pelos

conselheiros

® Investimentos - todas as informacdes sobre aplicacdes e movimento
financeiro

Participantes

e Conhega seu plano -
contribuicées

® Dados pessoais (acesso restrito) - consulta cadastral individual e
simulador de empréstimo pessoal com emisséo de solicitacdo j&
preenchida, pronta para assinar

® Empréstimos - regras dos empréstimos a participantes

Downloads

e Formuldrios -

L]
L[]
L[]
L]

informacdes de cada plano e simulador de

inclui o novo simulador para opcdo de regime de

tributacéo do Imposto de Renda

e Estatuto e regulamentos - normas de funcionamento da PREVISC
e de cada um dos seus planos

e Apresentacdes - descreve em detalhes os produtos oferecidos pela
PREVISC

o Atualizacdes do Atenas - destinado aos usudrios do sistema infor-
matizado de gestdo de entidades de previdéncia desenvolvido
pela PREVISC

Noticias

® PREVISC - assuntos de interesse dos participantes

e Previdéncia - noticias didrias sobre previdéncia publicadas na
midia

e Jornal PREVISC Noticias - a versdo eletrdnica do jornal que vocé
recebe em casa

Duvidas - As perguntas mais freqientes respondidas pela PREVISC

Contato - Formulario para enviar mensagens & PREVISC

Links - Outros sites relacionados & previdéncia

Atendimento ao Participante

0800 48 8088

Ligacdo gratuita de qualquer lugar do Brasil
Dias Uteis: das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30

PREVISC on-line

horas com vocé
www.previsc.com.br

Acesse e confira um mundo de informacées

Enderego: Rod. Admar Gonzaga, 2.765 - 1° andar - ltacorubi - Florianépolis - SC - CEP 88034-001
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Criangcas com recreacgdo

Para comemorar o Dia da Crian-
ca, a PREVISC organizou atividades

creche CEC de Florianépolis. O evento
foi realizado na FIESC e contou com
brincadeiras, sessdo de video e lanche.

: Como em anos anteriores, os colabora-
\\"_& dores da Previsc adotaram uma crianca
para presentear com um brinquedo. Essa
foi mais uma acéo de nossa entidade vi-
sando a responsabilidade social.

Recadastramento anual

tem inicio em novembro

No més de novembro tem inicio o reca-
dastramento anual dos beneficidrios. Todos
receberdo em seu endereco um documento
para ser preenchido, assinado e devolvido
& PREVISC no prazo determinado. Os que
ndo responderem o recadastramento podem
ter seus beneficios suspensos até a regula-
rizacdo.

—
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Aprovada migracdo para
Previsc comemora Dia dos 0 plano Univaliprevidéncia

A Secreta-
ria de Previ-
déncia Com-

plementar

UNIV/\LI aprovou das

alteracées no regulamento do Plano
de Previdéncia Complementar UNI-
VALIPREVIDENCIA. A medida, se-
gundo o coordenador da UNIPREV,
Prof. Sydney Schead dos Santos, pos-
sibilita @ migracdo incentivada. O
procedimento é opcional e pode ser
feito até 21 de dezembro, na coor-
denagdo da UNIPREV (sala 202 -
bloco 2 - campus de ltajai), ou até
14 de janeiro, na sede da PREVISC,
em Florianépolis.

Santos informa que o novo pla-
no é flexivel e, por meio dele, o par-
ticipante pode aumentar ou reduzir
a contribuicGo mensal, bem como
resgatar até 25% da reserva mate-
mdtica (contribuicdo dele e da pa-
trocinadora, incluindo os dividendos

acumulados ao longo do periodo
contributivo), na época da aposen-
tadoria.

Outra vantagem é que a reserva
matemdtica feita no Plano PREVISC/
UNIPREV serd transferida integral-
mente para o novo plano, e os bene-
ficios s@o desvinculados do INSS, ou
seja, o participante poderd se apo-
sentar pelo Plano UNIVALIPREVIDEN-
CIA sem necessariamente estar apo-
sentado pelo INSS, o que é uma exi-
géncia no primeiro plano.

Desde o dia 14 de julho, inicio
do processo de migracédo, a Funda-
¢do UNIVALI, em parceria com a
UNIPREV e a PREVISC, & realizou
dois semindrios de migracéo dirigi-
dos aos participantes, no objetivo de
esclarecer as principais dividas so-
bre o processo. Até o momento, cer-
ca de 170 participantes (ativos e as-
sistidos) j& optaram pela mudanga de
plano.

Participantes de planos de previdéncia tém prazo

até o final do ano para

O prazo para escolher o regime de tributacdo do
Imposto de Renda dos planos de previdéncia comple-
mentar para os participantes & inscritos estd chegando
ao fim: a Gltima data estipulada é dia 30 de dezembro.
AMedida Proviséria (MP) 255 regulamentando esse prazo
foi aprovada pela Cémara dos Deputados no inicio de
outubro, mas ainda requer apreciacdo pelo Senado. A
MP também permite que os investidores que jé fizeram a
opcdo até 4 de julho deste ano possam fazer uma retra-
tacdo, ou seja, repensar como querem ser tributados.

Ao manterem-se no atual regime, os participantes
de planos previdencidrios continuardo pagando IR pelo
modelo progressivo, no qual as aliquotas véo de 15% a
27,5%, variando conforme o valor aplicado no plano.
Com o novo modelo, os clientes terdo a opcéo de pa-
gar IR regressivo, com aliquotas que variam de 35% a
10%, a depender do prazo de acumulacéo das reser-
vas. O percentual comeca em 35%, para os recursos
mantidos por prazo inferior ou igual a dois anos, e re-
cua cinco pontos percentuais por ano, até atingir 10%,

escolher regime tributdrio

para quem deixar o dinheiro por mais de uma década. E
bom lembrar que uma vez feita a esco-

lha, ndo hd forma de rever a
opcdo.

Para ser interessante ao ntenSQO!
bolso do participante, o re- Comece a pensar agora >
gime regressivo exige do

mesmo na sua opgao.
aplicador boa dose de pa-

ciéncia. Isso porque esse mo-
delo beneficia aqueles que ndo
pretendem sacar os recursos no
curto prazo, ou entéo que ndo tém
a intencdo de se aposentar nos pré-
Ximos cinco anos.

A PREVISC disponibilizou na
internet um simulador para que o
participante possa fazer a opgdo
com base em par@metros mais pal-
paveis. Veja na segdo Formuldrios
do nosso site.
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Sistema de gestdo da PREVISC
serd exposto em congresso

O sistema de fundos de penséo galgou importantes passos nos
ultimos anos, ganhando a confianca dos participantes, empresas pa-
trocinadoras, sindicatos e associagées instituidoras de planos, parcei-
ros no mercado e a sociedade brasileira em geral. Nesse periodo, efe-
tivou-se uma formidavel evolucéo na gestéo, nos controles e na quali-
ficacdo dos dirigentes e profissionais que se encontram a frente dos
fundos. O 26° Congresso Brasileiro dos Fundos de Penséo serd uma
oportunidade para a compreenséo desse processo. A PREVISC partici-
pard dessse evento apresentando o case “Governanga Corporativa:
uso do Balanced Scorecard (BSC) como Ferramenta de Gestéo”. Para
explicar melhor esse assunto, entrevistamos o novo diretor superinten-
dente da PREVISC, Carlos Henrique Ramos Fonseca.

O que é o Balanced Scorecard (BSC)2

Carlos Henrique - Trata-se de um
sistema de mensuracdo de desempe-
nho empresarial que complementa as
medicdes financeiras tradicionais com
avaliacées sobre o cliente, determina
os processos internos que devem ser
aprimorados e analisa as possibilida-
des de aprendizado e crescimento. Tam-
bém identifica necessidade de investi-
mentos em recursos humanos ou for-
mas de capacitagdo que poderdo in-
fluir positivamente nas atividades da
empresa.

O Balanced Scorecard é o elo que
ajuda as empresas a implementar a vi-
s@o e a estratégia. Ele faz a ponte entre
a estratégia e a visdo decididas pelos
altos escalées das empresas e as acdes
dos funciondrios. Traduz a estratégia
abstrata em prioridades claras e as re-
laciona com resultados tangiveis que
as empresas e seus funciondrios preci-
sam buscar. O BSC transforma a estra-
tégia em uma tarefa de todos.

O que a PREVISC espera obter com
a implantacdo do BSC?

Carlos Henrique - Uma empresa
que implanta o BSC sabe que é neces-
sario ter bom desempenho em vérias
dimensbes, e ndo sé no aspecto finan-
ceiro, para conseguir éxito de longo
prazo.

Em termos de beneficios adicionais,
eu diria que ele oferece uma viséo so-
bre o futuro e um caminho para che-
gar até ele, o que o transforma em sis-
tema de gestdo.

Porém, devemos ter em conta que a
fonte de crescimento e aprendizado séo
os funciondrios da empresa, somente e
gracas a eles é possivel continuar me-
lhorando as operacées.

Como obter o comprometimento dos
funciondrios com isso?

Carlos Henrique - Até pouco tem-
po atrds, as empresas trabalhavam com
um sistema de planejamento e controle
de cima para baixo, no qual a alta dire-
¢Go determinava os objetivos e tracava
as estratégias para seguir e depois divul-
gava as metas para os outros niveis da
empresa, distribuindo as ordens para que
as estratégias fossem postas em acdo.
Esse sistema funcionava bem nas orga-
nizacdes verticais tradicionais, nas quais
todo o conhecimento parecia estar no
ponto mais alto da pirdmide. As pessoas
eram contratadas simplesmente para exe-
cutar as instrucées estabelecidas pelos
dirigentes da empresa.

Atualmente, como é o caso da
PREVISC, é o contrdrio, ela conta com
pessoas de grande capacidade intelec-
tual. Conseqiientemente, o processo de
feedback estratégico, que faz parte do
BSC, representa um avanco em relacéo
ao sistema de planejamento e controle
descendente. Ainda que as metas conti-
nuem sendo determinadas pelos niveis
hierdrquicos superiores, elas devem ser
transmitidas de outra maneira para o res-
tante da organizacéo, para que cada um
de seus membros as compreenda, |G que
todos estdo capacitados para contribuir
com idéias.

Assim, ao entender os objetivos que
a empresa prefende alcancar, todos os
colaboradores, independente do nivel hi-
erdrquico que se encontrem, terGo os
conhecimentos necessdrios para fazer
sugestées sobre como implementar as
estratégias tracadas pela alta geréncia.

Afinalidade do sistema de feedback
estratégico é verificar se a estratégia re-
almente corresponde &s expectativas exis-
tentes no momento em que foram fixa-
das. Ele indicaré se a participacéo de
mercado aumentou em relagdo aos cli-
entes-alvo, se a empresa estd oferecen-
do mais valor para seus clientes, melho-
rando seus processos internos, criando
novos servicos, se os funciondrios estdo
sendo treinados de forma continua e se
estd usando novas tecnologias.

De que forma o BSC pode ajudar a
PREVISC?

Carlos Henrique - Principalmente
modificando a forma de mensurar os seus
resultados. As medidas financeiras néo
desaparecerdo, mas elas deixardo de ser
o Unico indicador. Pois os resultados fi-
nanceiros sé medem dados histéricos,
com eles os gestores acabam enxergan-
do apenas o que aconteceu em um de-
terminado e longo periodo de tempo. O
BSC ajuda a descobrir quais séo as ére-
as que podem fazer os gestores muda-
rem o futuro da PREVISC, permitindo que
eles facam andlises mais imediatas. Com
isso, buscamos resultados estratégicos
tangiveis, como processos eficientes e efi-
cazes, funciondrios motivados e patroci-
nadores e participantes satisfeitos.
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Dez dicas para comer
mm  DICAS DE SITES

Integrando a terceira idade direi.l.o e Viver melhor

O site Velhos Amigos — O site da maturi-
dade se propde a ser uma comunidade virtu-
al infegrando seus usudrios. Também possui
vdrias secdes, como Fique Social, Gente em
Foco, Reportagens, Crbnicas, Eventos, Dicas
de Saude e Beleza. No site também podem
ser encontrados o Estatuto do Idoso, piadas e
horéscopo. Os textos sdo colocados em letras
grandes que facilitam a leitura e hd mensa-
gens espalhadas por todas as pdginas, como
“Procure ser um homem de valor, em vez
de procurar ser um homem de sucesso”
(Albert Einstein).

Tenha um cardépio variado e equilibrado.

Néo adote dietas radicais. Vocé néo vai agientar por muito tempo e
voltaré rapidamente para antigos e maus hébitos alimentares.

Evite ter na despensa alimentos caléricos e pobres em nutrientes sau-
ddveis. Assim vocé se protege do risco de um ataque surpresa na
hora de fome.

Crie o hébito de tomar um café-da-manha rico e sauddvel. Ele deve
ser a principal refeicdo do dia.

0 Fracione suas refeicdes, para ndo ingerir grande quantidade de ali-
O- o g h i M= o
e e g mentos de uma Unica vez.

MPAITL 3L
e 4 Anarie mu nevas
(U]

cligue sl
FARALER OF TRXTOR CLHGUE MAS
LETRAS SARLIHKADAL

e AETIGON HORAR VO AMA &
= ; O REFERENDS W
. SEND RS
- L Mhia aliai
. Wamos Cancaly g
Reterande sl Twnio m
a L Manea Tamidn
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www.velhosamigos.com.br

Biblioteca do envelhecimento

O site do Centro de Referéncia do Enve-
lhecimento (CRE) é uma biblioteca virtual es-
pecializada em gerontologia (ciéncia que es-
tuda os problemas do velho sob todos os seus
aspectos: bioldgico, clinico, histérico, eco-
némico e social). Criada em 1998 e chance-
lado pela UNESCO, o site tem o objetivo de
ser um espaco de convergéncia de informa-
coes. Entre os servicos disponibilizados estéo

um diretério de periédicos especializados e Lembre que seu estdmago ndo tem dentes: mastigue muito bem.

listagem de organizagdes nacionais e inter-

nacionais de gerontologia. Néo se esqueca dos alimentos ricos em fibras (cereais integrais).
—— - Eles regulam o trénsito intestinal e ajudam a enganar a fome.
00480, 56 o8 .

P T i S —

e — - _ Beba pelo menos dois litros de dgua por dia, de preferéncia nos
intervalos entre as refeicées.

5 Nunca tome suplementos alimentares sem a indicacéo de um espe-
cialista.

Faca da atividade fisica um hébito didrio.

S ————

ym—— B —

www.gerontologia.com.br e




Ne 38 - 4° Trimestre 2005

P
@ SC
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Santorini: a exuberante

Escolher uma das dezenas de ilhas
gregas no Mar Mediterréneo para co-
nhecer é uma tarefa dificil. Apesar de
perfencerem ao mesmo povo, todas tm
histéria e cultura préprias. A casa de
pedra pintada de branco estd presente
na grande maioria dos povoados, as-
sim como praias belissimas, 6tima
gastronomia, infra-estrutura turfstica e
um mar limpido e azul.

Alilha de Santorini é uma das mais
conhecidas e badaladas. Localizada a
nove horas de navio de Atenas, a ilha
é o topo da cratera de um extinto vul-
cdo, que permaneceu sobre as dguas
apds vdrias erupcdes. A geografia é algo
extraordindrio: do lado de dentro da
cratera, a costa € um penhasco de 900

pés que cai verticalmente no oceano; de
outro, o declive é ameno, formando lin-
das praias.

A histéria da ilha é outra atracéo. Os
primeiros habitantes chegaram ao local
em 3.000 a.C. e permaneceram até 1.500
a.C. quando houve a grande catdstrofe
vulcénica que resultou no formato geo-
grdfico atual. Muitos estudiosos afirmam
que a ilha de Santorini foi o Gnico res-

quicio do que sobrou da cidade lenddria
de Atléntida. Depois, fenicios, déricos,
romanos, venezianos, bizantinos e tur-
cos passaram pelo local, cada um deles
deixando seus sinais.

O vilarejo de Fira é o ponto central
da ilha. Estd assentado bem na borda
da cratera, com casas dependuradas no

UTILIDADE PUBLICA
Por quanto tempo deve-se guardar documentos?

Com a chegada do final de ano, vem a ddvida em rela-

ilha grega

penhasco. Por esse motivo, existem pou-
quissimas vias para carros, sendo os
acessos ruas estreitas e escadarias. Ao
todo, séo 13 vilarejos espalhados pe-
los 73Km? da ilha interligados por es-
tradas

Os habitantes de Santorini séo
muito tradicionais, simples e religiosos.
Sdo mais de 250 igrejos e alguns
mosteiros espalhados pela ilha, para

uma populacédo de apenas sete mil pes-
soas. Nesta época do ano, fora da alta
temporada de verdo (entre julho e se-
tembro), os precos de hospedagem e
servicos caem bastante e o envolvimento
com a cultura nativa é maior. No en-
tanto, a agitagdo noturna é minima e o
calor menos intenso.

¢Go ao que fazer com aquela caixa abarrotada de contas
pagas. A maioria delas deve ser guardada por até 5 anos,
mas nem todas. A seguir, relacionamos quanto tempo o con-
sumidor deve guardar cada uma.

Imposto de Renda, IPTU, IPVA - 5 anos

Contas de dgua, luz, telefone e gés - 5 anos

Planos de sadde - 5 anos

Pagamento de condominio - 5 anos

Mensalidades escolares - 5 anos

Financiamento / prestagéo da casa - 5 anos.

Faturas de Cartdo de Crédito - 05 anos, para se prevenir
de eventuais langamentos indevidos e/ou cobrangas em
duplicidade por parte das administradoras

@ Notas de servigo de profissionais liberais (encanador, ad-
vogado, médico particular etc) - 5 anos

® Contratos de Aluguel - 03 anos;

® Confratos de seguro (incluindo seguro satde) - 1 ano

® Consorcio - até a quitagdo do débito total, que ocorre
com a entrega da carta de liberagdo da alienagéo fiducidria
® Nota fiscal - deve ser guardada néo somente pelo prazo
da garantia, mas pelo prazo de vida Gtil do produto, para
que o consumidor se resguarde de qualquer vicio oculto de
fabricacéo

® INSS autdbnomo - até a aposentadoria, a fim de evitar
qualquer tipo de divida quanto ao efetivo tempo de servico
e contribuicdo

® Servicos bancdrios - comprovantes de dep&sito - s6 apds
comprovar que o dinheiro estd mesmo na conta.

Caso o consumidor tenha perdido ou colocado fora
o comprovante de pagamento e o fornecedor alegar
que uma conta antiga ndo tenha sido paga, ainda as-
sim o consumidor poderd pedir a inversdo do énus da
prova. Ou seja, o fornecedor terd que provar que a
conta néo foi paga.
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Resumo das aplicagées Cokas parles Cull:f:luminin Centr Século 21 - Curitiba ma7EIze | 02 97345547 0.42%
2o trimestre de 2005 Aluguéis 8 Rleceber - 0,00°% 3.8446.00 0,002%

- [DPERACGES COM PARTICIPANTES 439362078 [  1.59% 4,100.504,18. 1,82
posicao de 30/06/2005 Empréstimo s?;:u - Prisfinaro 4,393,620, 78 1,56%) 4,180,504,96 tﬁ?
Irm| o o P 3,454, 56 0,00% . 0005
E%‘ A5 A FAGAR E A RECEBER B62379,12 | 0,98%) (134.378,73) 006,

DISPOMIVEL BB3.753,38 0,36%,| 20464489 .09%

CONTAS A PAGAR (2937427 -0,01%) {339.023.82) .15%

SEGMENTO REMNTABILIDADE BENCH-MARK % D0 BENCH-MARK]

[CONSOLIDADD 1,74% 1,05% IGP-D1+5% ao ano 168, 54%,

[REMNDA FIXNA 4 78% 4 56% - CDH 93,91%|

RENDA VARLAVEL -11.89% -4,33% - IBXX 276,83%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2.80% 3,007% - ALUGLIEL 83, 33%|

QFEHHGG'ES COM PARTICIPANTES 5.06% 4,56% - SELIC 130,77

E 4834 100.00% ﬁm&n

Fator Administredora de Recursos 6,15% 12.46% 16.930.847 50

Lame Investimenlos Lida. B8,15% 16,60% 2573646 61

Marcatto Gestao da Recursos 19.92% A0,38% B4 913535 53

Mel_lpn Selr\u{x}ls F.Inam:e-ro! OTVM TS..IJB'% \?_10.55".& 41 .5__53_945.59

] " : 50,064 100,00% 139,646 659,27

Mallon Brascan Prev - Fag de FIF - Disponlvel contas a pegar & a recabar 0,35% 0.70% AT.810,74

Lelras Hipotechrias - Caixa Econdmica Federsl 0,05% 0.10% 133 637 40

Mallan Brascan Dastarro FIF 458,23% 80,2T% 124 GGG 892 25

Debéntures - Subesiazio Eletromatnd 1.04% 2 06% 2aTT.B4T B2

Renda Vardwel 0,75% 1.48% 2064 756,12

Invastimantos Imobilisnos 1,65% 3.25% 4 537 684,06

Operagies com Parlicipanies 1,58% 3.15% 4391 620,78

Responsavel pela auditoria de Gestdo ~ Administrador tecnicamente qualificado

Especificacdo dos desenquadramentos

A PREVISC néo apresenta desenquadramentos em re- Nome: Muller Bazzaneze & Ciad Auditores Jodo Laercio de Amorim
PN ~ L. X CNPJ: 40.184.046/0001-22 CPF 495.578.319-87
lacdo & Resolucdo do Conselho Monetério Nacional Sécio Diretor: Oscar Weiller Direfor Administrative e Financeiro
n®3.121, de 25 de setembro de 2003. Telefone para contato: (47) 322-0711 Telefone (48) 3239-3313 - Fax (48) 3239-3330
e-mail: auditor@terra.com.br amorim@previsc.com.br
Segregacdo dos ativos Durante o perfodo apresentado os investimentos em carteira da PREVISC
A segregacdo dos Ativos da PREVISC renderam R$ 4.716.693,04. Deduzidas as tarifas bancdrias incidentes sobre as operagées no valor

entre os planos previdenciais por ela de R$ 4.371,23, CPMF R$ 43.229,09, despesas relacionadas com tributos, totalizaram no perfodo,
administrados é mista, sendo que os seg- o valor de R$ 69.157,64, pagamos R$ 22.479,25 para o Banco ltat S/A fazer a custéddia dos fitulos

mentos de Renda Fixa e de Renda Varid- da carteira prépria. O custeio administrativo dos investimentos, calculado de acordo com critérios
vel sd@o segregados por cotas, e os seg- de rateio, acumulou no trimestre o valor de R$ 583.914,81 gerando um resultado de R$ 3.993.541,02
mentos de imdveis e operacdes com que foi distribuido proporcionalmente aos diversos planos previdenciais e aos programas adminis-

participantes t&m segregacéo real. trativo e assistencial, além da formacéo do fundo de grantial dos empréstimos aos participantes.
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Beneficidrios do Periodo Unidade de Referéncia VOCE SABIA
APOSENTADOS ENTIDADE Setembro 2005

Junho 2005 PatRocINADORA | UR(RS) -+ que no Novo
VILMA MARIA H. CARNEIRO SESI-SC FECOMERC|O Ye 21477 PREV'SC on—|ine vocé ﬁCG
LUIZ ALBERTO CAVALHEIRO PREVISC FUNPEX — SC 188I67 sabendo quem s@o os
JOSE EVANDRO M. DA SILVA SENAI-PI - /
PEDRO VIEIRA SILVANO SENAC-SC SEBRAE — SC 185,22 seus representantes nos
ESTEVAM ELPIDIO B. C.FERREIRA | SENAI-MA SENAC — SC 231,36 Conselhos da PREVISC?
HAROLDO FERNANDO VILELA UNIVALI SENAI — MA 188 04
NEUSA MARIA CASAS UNIVALI !

SESC - SC 211,70
Julho 2005 Sistema FIESC 220,80
JOSE ELIAS TOMAZ TUMEH SESI-SC Sistema FIEMS 196,92
ANTONIO DA SILVA DE BARROS SENAI-MS Sistema FIEP 203,46
JOSE GABRIEL DE SOUZA SESI-MS UNIVALI — SC 199,82
IVONE T. DA CONCEICAO SENAC-SC
SILVIO SANDRI UNIVALI As Unidades de Referéncia (URs) séo
VALERIA MELO RIBEIRO UNIVALI utilizadas no célculo de contribuicoes
NORMA ORTHMANN UNIVALI e de beneficios dos planos adminis- Acesse
ACASSIAM. I. CARNEIRO SENAI-PR trados pela PREVISC. Cada plano tem .

a sua, ajustada anualmente na mes- www.previsc.com.br
Agosto 2005 ma época e com o mesmo percentual e confiralll
MARINETE ANALIA DANIEL ASFISSI dos reajustes de saldrios.

VALDIR MANOEL DOS SANTOS PREVISC

JOAO NELSON CARNEIRO SENAI-MA S _
DINETE ALICE DE M. GRIMES UNIVALI Sécios Parhapanfes da PREVISC - Agos’ro 2005

AUAEREIO JOBIE LOIFES A SisTEma | PARTICIP. NE TitutARes | DEePEND.
AR CUCINSEDINE (3 A TITULARES | DEPEND. |AUTONOMOS [AUTONOMOS
JOSE DOMINGOS LUCINDO UNIVALI
FIESC 1.662 2.072 52 61
PENSIONISTAS ENTIDADE | [SESC/FECOM. 470 554 - -
SENAI-PI 214 385 - 1
Agosto 2005 FIEMS 230 334 2 2
MARIA TEREZINHA FERREIRA SENAC-SC SENAC-SC 164 227 -
SENAI -MA 98 161 - .
- SEBRAE-SC 83 124 - -
Folha de Beneficios UNIVALI-SC 2.261 2.558 15 8
Calendério de pagamento dos beneficios para os FIEP 658 1.062 53 75
préximos meses: FUNPEX-SC 18 6 =
® outubro - 28/10/2005 TOTAL 5.858 7.483 122 146
@ novembro - 28/11/2005
® 13°-15/12/2005 Obs: Os Participantes Autbnomos s@o aqueles que, mesmo tendo se desligado
das Patrocinadoras, optam por continuar nos planos.

Beneficios Concedidos por Patrocinadora (Agosto 2005)

BeNEFicio Sistema | SESC | Sistema [ SENAI [ SENAC [ SENAI|SEBRAE | UNIVALI | SisTEMA | Fynpex | ToTAL
FIESC |FECOM| FIEMS| PI SC MA SC SC FIEP

Aposentados. T. Serv.[ 292 38 37 17 25 35 7 44 21 0 516
Aposentados. ldade 51 10 12 1 0 6 0 7 0 0 87
Aposentados. Inv. 70 15 18 2 2 1 5 17 14 0 144
Pensdo 70 9 10 8 6 9 1 10 7 0 130
Auxcilio Doenca 47 8 3 1 1 4 0 5 10 1 80
TOTAL 530 80 | 80 29 34 55 13 83 52 1 957




o analisarmos o perfil da car-
teira de investimentos da
PREVISC em agosto de 2005,
vemos que 62% de seu volu-
me estd aplicado em tftulos de respon-
sabilidade do Governo Federal, 14%
sGo acdes de companhias abertas, 11%
sdo titulos de empresas, 9% sdo papéis
emitidos por bancos e 3% s@o iméveis e
empréstimos a participantes.

Renda Fixa: o retorno dos investi-
mentos de renda fixa em agosto foi de
1,32%, totalizando em 2005 um rendi-
mento de 10,22%. As aplicacées pré-
fixadas feitas em abril tém sofrido os efei-
tos da manutencéo das taxas de juros
pelo Comité de Politica Econémica do
Banco Central (COPOM,). Acreditamos
que a partir de setembro as taxas co-
mecem a ceder, realizando os ganhos
previstos.

Renda Variavel: A bolsa de valo-
res foi disparado a melhor opcédo de

PREVISC

Desempenho financeiro dos
P

ultimos anos

No segmento de Operacdes com Par-
ticipantes, obtivemos rentabilidade de
15,21% sobre os saldos acumulados em
2005. No més de agosto houve um in-
cremento dos valores emprestados da
ordem de R$ 200 mil, chegando ao nu-
mero de 1.674 empréstimos na carteira.

O retorno consolidado em agosto foi
de 2,47% e em 12 meses acumulamos
um retorno de 17,63%, que corresponde
a 224,87% da meta atuarial dos planos
indexados ao IGP-DI, e 155,74% para
os planos indexados ao INPC. Em rela-
céo ao CDI, os investimentos financeiros
atingiram 94,93% enquanto a carteira
consolidada rendeu 96,18% do CDI.

De janeiro de 2002 a agosto de 2005
os investimentos atingiram a rentabilida-
de de 101% contra uma meta de 83%
medida pelo IGP-DI, o que praticamente
corresponde aos 10% previstos como ren-
tabilidade minima.
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supera meta

O desempenho apresentado tende
a diminuir com a estabilizagéo da po-
litica econédmica. Para continuarmos a
valorizar os recursos sob a administra-
céo da PREVISC, estamos elaborando
estudos de alocacdo eficiente, buscan-
do adequar o perfil dos investimentos
ao desempenho esperado. Este projeto
chama-se ALM — Asset Liability
Management, e jé foi iniciado com a
avaliacdo do retorno das diversas car-
teiras e seus gestores. O proximo pas-
so serd a comparacdo das premissas
atuariais dos diversos planos com as
modalidades de investimentos, em re-
lacdo a prazos e retorno.

Jodo Laercio de Amorim
Diretor Adm.-Financeiro
amorim@previsc.com.br

investimentos em agosto, tendo uma va- ) COTA ACUMULADA - BASE DEZ/2001 = 1 \\
riacéo de 7,69%, enquanto nossa car- .
teira rendeu 9,49%. No ano temos um o8
retorno acumulado de 6,82%, contra o .
benchmark (IBX) de 14,31%. T
No Mercado Imobilidrio obtivemos 12
uma rentabilidade de 6,04% no exerci- b o T T T S TR S TR 5 G
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