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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

CAPITULO |
Da Entidade e seus fins

A Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema
Federacéo das Industrias do Estado de Santa Catarin  a, entidade
fechada de previdéncia complementar, doravante denominada
simplesmente PREVISC, é uma sociedade civil, sem fins lucrativos,
constituida sob a égide do art. 5° inciso Il da Lei 6.435 de
15/07/1977, reiterado pelo art. 31, § 1° da Lei Complementar n°. 109,
de 29/05/2001, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, n° 2657,
Itacorubi, Florianépolis, Santa Catarina, pela Federacdo das
IndUstrias do Estado de Santa Catarina - FIESC , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob
n° 83.873.877/0001-14, Departamentos Regionais do Servico
Social da Industria — SESI-SC , inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n°. 03.777.341/0001-
66 e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Sant a
Catarina — SENAI-SC, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 03.774.688/0001-55 e
Centro das Industrias do Estado de Santa Catarina - CIESC,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob n° 83.931.113/0001-38, todas, com sede na Rodovia
Admar Gonzaga, n°. 2765, Itacorubi, Florianopolis, Santa Catarina,
doravante denominados Patrocinadores Fundadores

A PREVISC tem sede e foro na cidade de Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, podendo manter atuacdo em todo o territorio
nacional.

A PREVISC tem como objetivo a instituicdo e administracdo de
planos privados de beneficios previdenciarios, dirigidos aos
empregados dos Patrocinadores e aos associados dos
Instituidores, de acordo com estabelecido neste ESTATUTO, no
convénio de adeséo, regulamentos dos planos de beneficios e nas
demais normas internas.

A PREVISC, observada a legislagdo pertinente, reger-se-a por este
ESTATUTO, bem como por regulamentos, normas, instrucdes,
planos de acdo e demais atos aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo .

O prazo de duracéo da PREVISC é indeterminado.
A PREVISC podera estabelecer acordos ou convénios com

entidades de direito publico ou privado, observados os dispositivos
legais e regulamentares.
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Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

CAPITULO Il
Da Composicao da Entidade

Compb6em a PREVISC:

a) Os Patrocinadores Fundadores ;
b) Os Patrocinadores e Instituidores;
c) Os Participantes e os Assistidos.

Secao |
Dos Patrocinadores Fundadores

Sao considerados Patrocinadores Fundadores
| — FIESC — Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina;
Il — CIESC — Centro das Industrias do Estado de Santa Catarina;

Il — SESI/SC - Servigo Social da Indastria, Departamento Regional
do Estado de Santa Catarina; e

IV — SENAI/SC — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
Departamento Regional do Estado de Santa Catarina.

Secao Il
Dos Patrocinadores e dos Instituidores

Sera admitida na condicdo de Patrocinador ou Instituidor , toda
pessoa juridica que, através da celebragdo de convénio de adesdo,
na forma deste ESTATUTO e da legislacao pertinente, institua plano
de beneficios previdenciarios, destinado a participacdo de seus
empregados, dirigentes e associados.

Paragrafo Unico: A PREVISC podera ser Patrocinador de Plano de Beneficios

Art. 10

para seus empregados e dirigentes.

Secao Il
Dos Participantes e Assistidos

Sera considerado Participante e Assistido, a pessoa fisica que
mantiver essa condicdo na forma e disposi¢bes preceituadas nos
regulamentos dos planos de beneficios administrados pela
PREVISC.
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Art. 11

CAPITULO Il
Da Admissao ou Retirada de Patrocinador e Instituidor

A admisséo de novo ou a retirada de qualquer Patrocinador ou de
Instituidor sera precedida de aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico:  As condi¢cdes de admiss&o e retirada de Patrocinador ou de

Art. 12

§1°

§2°

Art. 13

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Instituidor, respeitadas as disposicdes constantes neste
ESTATUTO e na legislacdo pertinente, deverdo ser estabelecidas
em convénio de adesdo, cuja celebracdo ou rescisdo devera ser
submetida a aprovacao da autoridade governamental competente.

A retirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-se-a na forma da
legislacéo aplicavel, que podera ser:

a) por seu requerimento;
b) por solicitacdo da PREVISC; ou
C) por sua extincao.

Na hipétese das alineas “a” e “b” deste artigo , o Patrocinador e o
Instituidor terdo as condi¢cdes de retirada fixadas no convénio de
adesdo, atendidas as condic¢des legais vigentes.

A retirada de Patrocinador Fundador somente podera ser solicitada
pela PREVISC, quando esta deixar de cumprir com as obrigagbes
fixadas neste ESTATUTO, nos regulamentos dos planos de
beneficios ou convénio de adeséo.

Os Patrocinadores, incluindo os Fundadores, terdo integral
responsabilidade pela manutencdo de seus planos de beneficios
previstos em seus respectivos regulamentos.

Nos casos de planos constituidos por Instituidores a
responsabilidade pela manutencdo sera dos correspondentes
Participantes .

N&o havera solidariedade entre os Patrocinadores , salvo quando
estes aderirem, por escrito, a um mesmo plano de beneficios. Nesta
eventualidade, havera solidariedade tdo-somente entre 0s que
aderirem.

Ndo havera de forma alguma solidariedade entre os planos
constituidos por Instituidores e Patrocinadores .

O regulamento do plano de beneficios de que trata este artigo fixara

os direitos e obrigacbes dos Participantes e Assistidos dos
Patrocinadores, de associados dos Instituidores e da PREVISC.
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Em qualquer caso de cessacdo de contribuicbes por parte do
Patrocinador , a cobertura dos beneficios aos Participantes e
Assistidos sera feita de acordo com o disposto no convénio de
adesdo e nos regulamentos dos planos de beneficios, observada a
legislacdo aplicavel e sujeita a verificacdo e a consequente
aprovacao da autoridade governamental competente.

A PREVISC se reserva o direito de, anualmente, solicitar aos
Patrocinadores , para andlise e acompanhamento, o seu Balanco
Patrimonial e a Demonstracdo de Resultados e, a qualquer tempo,
solicitar balancetes mensais, bem como outras informacdes
necessarias para a referida analise.

A PREVISC, antes do ingresso de um Patrocinador ou de um
Instituidor , ou posteriormente, para seu acompanhamento, podera
determinar avaliacdes atuariais e auditorias nos planos de
beneficios, designando, para tanto, atuario de sua confianca, cujas
despesas correrdo por conta dos Patrocinadores do respectivo
plano de beneficios.

Paragrafo Unico:  Auditorias especiais quando for de interesse exclusivo da

Art. 17

Art. 18

PREVISC, a mesma arcard com 0s respectivos custos.

CAPITULO IV
Dos Instrumentos Regulatorios e Contratuais

O ESTATUTO, além dos regulamentos dos planos de beneficios e
do convénio de adesdo, serdo os documentos contratuais que
estabelecerdo os direitos e obrigacbes do Patrocinador, do
Participante e do Assistido, e disciplinardo seus relacionamentos
com a PREVISC.

CAPITULO V
Do Patrim6nio e do Exercicio Social

O patrimbénio de cada plano de beneficios administrado pela
PREVISC serd autébnomo, livre, desvinculado de qualquer outro
Patrocinador e sera constituido de:

a) contribuicbes periodicas, ou ndo, de Patrocinadores ,
Participantes e Assistidos nos termos e nas condi¢des prevista no
convénio de adeséao e no regulamento do plano de beneficios;

b) receitas de aplicacdes de patrimonio;

c) dotacdes, subvencodes, legados, rendas e outros pagamentos de
gualquer natureza.
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Art. 19 A PREVISC aplicara o patriménio dos planos sob sua administragéo,
de acordo com a legislagédo vigente e em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo .

Paragrafo Unico: As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
deverdao sempre ter, como meta principal, o atendimento aos
seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais dos
planos de beneficios; e

c) liquidez das aplicacBes para pagamento dos beneficios.

Art. 20 O exercicio social terd a duracdo de 1 (um) ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Paragrafo Unico: As demonstracdes contabeis e financeiras e os balancetes

dos planos de beneficios administrados pela PREVISC serao
elaborados de acordo com a legislacéo pertinente.

CAPITULO VI
Da Administracdo e da Fiscalizagao

Art. 21 Sao orgados de deliberacdo, orientacdo superior, fiscalizacdo e da
administracdo da PREVISC:

a) Conselho de Patrocinadores e Instituidores;
b) Conselho Deliberativo;
c) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Executiva; e
e) Comité de Investimento.
CAPITULO VI
Do Conselho de Patrocinadores e Instituidores

Secéao |
Da Composicao

Art. 22 O Conselho de Patrocinadores e Instituidores compor-se-a, de

tantos membros representantes, indicados pelos Patrocinadores,
Instituidores e Patrocinadores Fundadores, quantos forem os
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§1°

§2°

§3°

Art. 23

Art. 24

planos de beneficios administrados pela PREVISC, obedecidas
cumulativamente as seguintes condicdes:

| - Corresponderd somente um representante a cada plano de
beneficios;

Il - Sera permitida a indicacdo de apenas um representante por
Patrocinador e Instituidor ;

Os membros do Conselho de Patrocinadores e Instituidores nao
serdo remunerados a qualquer titulo, mas, para todos os efeitos, 0os
servigos por eles prestados serdo considerados relevantes pelos
Patrocinadores, pelos Instituidores e pela PREVISC.

Os membros do Conselho de Patrocinadores e Instituidores
poderdo ser substituidos a qualquer tempo, pelos respectivos
Patrocinadores e Instituidores .

Os membros do Conselho de Patrocinadores e Instituidores nao
poderdo exercer, cumulativamente, cargos na Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal .

Secéo ll
Da Competéncia

Compete ao Conselho de Patrocinadores e Instituidores:

a) eleger seus representantes junto ao Conselho Deliberativo, de
acordo com o artigo 30 ;

b) eleger seus representantes junto ao Conselho Fiscal, de acordo
com o artigo 41 ;

c) deliberar sobre as matérias previstas nos artigos 60 e 62 do
presente ESTATUTO;

d) normatizar e coordenar a realizagdo das eleicdes dos
Participantes e Assistidos para concorrerem aos cargos de
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

e) deliberar sobre qualquer assunto considerado relevante pelo
Conselho Deliberativo; e

f) acompanhar as avaliacbes contabeis, financeiras e atuariais dos
planos de beneficios.

O Conselho de Patrocinadores e |Instituidores reunir-se-a

ordinariamente pelo menos duas vezes ao ano, preferencialmente
em cada um dos semestres, para deliberar sobre os assuntos

8/24



relativos a sua competéncia, bem como extraordinariamente, para
deliberar sobre as matérias previstas nos artigos 60 e 62 do
presente ESTATUTO e qualquer outro assunto.

Paragrafo Unico: O Conselho de Patrocinadores e Instituidores também
reunir-se-a ordinariamente para eleger seus representantes no
Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal .

Art. 25 As reunides do Conselho de Patrocinadores e Instituidores serao
convocadas por seu Presidente.

Paragrafo Unico: As reunibes também poderdo ser convocadas mediante
requerimento de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho de
Patrocinadores e Instituidores , indicando a matéria que sera
apreciada.

Art. 26 As convocacgdes e 0s demais materiais informativos das reunides
ordinarias seréo feitas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
e as extraordinarias com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
mediante convocacao individual por escrito.

§ 1° Todas as convocacgdes para as reunidoes ordinarias e extraordinarias,
poderdo ser efetuadas através de meio eletrénico ou qualquer outro
meio idoneo.

§ 2° Os membros do conselho deverdo mediante consulta formal,

manifestar 0 seu interesse em receber 0S materiais por meio
eletrbnico ou qualquer outro meio idoneo.

Art. 27 As reunides do Conselho de Patrocinadores e Instituidores
instalar-se-do, em primeira convocag¢do, com, no minimo, a metade
mais um da totalidade de seus membros e, em segunda
convocacao, com qualquer numero de membros presentes.

§1° As deliberagbes das reunibes do Conselho de Patrocinadores e
Instituidores serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes,
salvo as relativas as matérias previstas nos artigos 60 e 62 deste
ESTATUTO, para as quais serao necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) do total de seus membros.

§ 2° No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

§3° Tratando-se das matérias previstas nas alineas “c” ou “d” do artigo
23, ndao havendo deliberacdo do Conselho de Patrocinadores e
Instituidores em duas reunides extraordinarias sucessivas, as
propostas submetidas a sua apreciacdo serdo consideradas
aprovadas.
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Art. 28

Art. 29

CAPITULO VI
Do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € o 6rgdo de deliberagdo e orientacdo
superior da PREVISC, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os
objetivos e politicas a serem observados, e sua acdo se exercera
pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizacdo, de operacdo e de administragcdo da entidade e dos
planos de beneficios.

Secéo |
Da Composicao

O Conselho Deliberativo compor-se-4 de 09 (nove) membros
efetivos e igual numero de suplentes sendo:

| — 02 (dois) efetivos e seus respectivos suplentes indicados pelos
Patrocinadores Fundadores ;

Il — 04 (quatro) efetivos e o0s respectivos suplentes eleitos pelo
Conselho de Patrocinadores e de Instituidores;

[l — 02 (dois) efetivos e os respectivos suplentes eleitos pelo voto
direto dentre os Participantes ;

IV — 01 (um) efetivo e o respectivo suplente eleitos pelo voto direto
dentre os Assistidos .

Paragrafo Unico:  Os membros do Conselho Deliberativo deveréo atender aos

Art. 30

seguintes requisitos minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, ou de
auditoria;

b) néo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado; e

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacao
da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico.

Secéo ll
Do Processo de Escolha dos Membros

Os membros representantes do Conselho de Patrocinadores e
Instituidores no Conselho Deliberativo serdo escolhidos pelo voto
direto, em reunido especialmente convocada para tal finalidade,
dentre os membros do préprio Conselho de Patrocinadores e
Instituidores .
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§1°

§ 2°

§3°

Art. 31

Os Patrocinadores ou Instituidores que, em conjunto ou
isoladamente, representem 33% (trinta e trés por cento) da relacao
proporcional entre o valor do patriménio e o0 nimero de participantes,
tém direito de eleger dentre eles, ou indicar, um membro do
Conselho Deliberativo e um membro do Conselho Fiscal , bem
COMO 0sS respectivos suplentes.

O calculo da proporcionalidade prevista no paragrafo primeiro sera
feito tomando-se como base o balanco levantado no exercicio fiscal
imediatamente anterior e sera apresentado ao Conselho de
Patrocinadores e Instituidores pela Diretoria Executiva,
juntamente com a convocacéo da reunido para eleicdo, prevista nos
incisos | e Il do artigo 29, e sera elaborado mediante aplicacdo do
critério expresso pela férmula seguinte:

Proporcionalidade do Patrimonio

PP = (PI/PT) x 100 onde:

PP = Proporcionalidade do Patriménio
Pl = Patrimonio Individual

PT = Patrimbnio Total

Proporcionalidade dos Participantes

PPA = (PAP/TGP) x 100 onde:

PPA = Proporcionalidade dos Participantes
PAP = Participantes por Plano

TGP = Total Geral de Participantes

Proporcionalidade Geral
PG = (PP + PPA)/2 onde:
PG = Proporcionalidade Geral

O Patrocinador ou Instituidor que superar, isoladamente, o
percentual de 33% (trinta e trés por cento) ndo podera utilizar o
excesso para compor com outro Patrocinador ou Instituidor .

O processo de escolha dos representantes dos Participantes e
Assistidos sera definido pelo Conselho de Patrocinadores e
Instituidores, e devera ser elaborado de tal forma que o resultado
do pleito seja contemplado com a eleicdo de candidatos de
Patrocinadores diferentes.

Paragrafo Unico:  Em n&o havendo Assistidos , as vagas ser&o preenchidas por

Participantes, na forma prevista no caput deste artigo .
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Art. 32

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

Secéo I
Do Mandato

Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 3 (trés)
anos, permitida uma reconducao, e permanecerao no exercicio de
seus cargos até a data da investidura de seus sucessores.

O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em
decorréncia de:

a) renuncia;
b) falecimento;

c) perda da qualidade de membro do Conselho de Patrocinadores
e Instituidores ;

d) condenacéao criminal transitada em julgado;

e) processo administrativo disciplinar, cujo procedimento sera
instruido através de comissao especifica, designada pelo Presidente
do Conselho Deliberativo;

f) retirada de Patrocinador de que seja representante;

g) Na qualidade de representante de Participante , deixar de
participar de plano de beneficios administrado pela PREVISC.

h) 3 (trés) auséncias injustificadas.

A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuragéo
de irregularidades no ambito de atuacdo da PREVISC, sera
deliberada pelo Conselho Deliberativo , que podera determinar o
afastamento do membro conselheiro ou diretor até sua concluséo.

O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica
prorrogagdo ou permanéncia no cargo além da data prevista para o
término do mandato.

A convocacdo do suplente sera feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo , no caso de impedimento ocasional ou temporario do
membro efetivo, e para cumprimento do restante do prazo do
mandato, quando ocorrer a vacancia.

Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Deliberativo, assumird o
cargo o0 Vice-Presidente até que seja nomeado pelos
Patrocinadores Fundadores, 0 novo Presidente para cumprimento
do restante do mandato.
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§6°

§7°

§ 8°

Art. 33

Os integrantes do Conselho Deliberativo néo serdo remunerados
pela PREVISC, a qualquer titulo, mas, para todos os efeitos, os
servicos por eles prestados serdo considerados relevantes pelos
Patrocinadores, pelos Instituidores e pela PREVISC.

Os membros representantes dos Participantes e Assistidos terao
as despesas com translado e hospedagem disponibilizadas pela
PREVISC, bem com as despesas com alimentagdo as quais serao
ressarcidas pela mesma.

Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo exercer,
cumulativamente, cargos na Diretoria Executiva e no Conselho
Fiscal .

Secéo IV
Da Competéncia

Compete ao Conselho Deliberativo , observado o disposto neste
ESTATUTO, deliberar sobre as seguintes matérias:

a) estrutura de organizacdo, normas de operacdo e administracao;
b) aprovacéo dos regulamentos dos planos de beneficios;
c) aprovacao dos planos de custeio e do orcamento anual;

d) aprovacdo da politica de investimentos elaborada e apresentada
pela Diretoria Executiva , para gestdo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios administrados pela PREVISC, de acordo
com a legislacao aplicavel;

e) aquisicdo e alienacdo de bens imoveis, constituicdo de dénus ou
direitos reais sobre o0s mesmos, edificagbes em terrenos de
propriedade dos panos de beneficios administrados pela PREVISC e
outros assuntos correlatos que Ihe sejam submetidos;

f) contratacdo de auditoria independente e avaliagdo de recursos e
performance,;

g) aceitacdo de dotacbes, doacdes, subvencdes e legados, com ou
sem encargos;

h) aprovacdo das demonstracdes contdbeis, financeiras e
documentacdo pertinente, contas e demais aspectos econdémico-
financeiros da PREVISC, ap6s o parecer do Conselho Fiscal e da
auditoria independente;

i) aprovacdo do demonstrativo de resultado da avaliacao atuarial —
DRAA e parecer do atuario;
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Art. 34

Art. 35

§1°

j) admisséo de novos Patrocinadores e de Instituidores;

k) retirada de Patrocinador ou Instituidor a seu pedido, por
extingdo ou a pedido da PREVISC, nos casos de descumprimento
de suas obrigacdes que infrinjam 0 ESTATUTO ou Regulamentos;

l) alteracdes deste ESTATUTO e dos regulamentos dos planos de
beneficios, observado o disposto no artigo 60 ;

m) apreciacdo e aprovacdo do nome indicado para o cargo de
Diretor Superintendente, bem como proposta de sua exoneracao;

n) fixacdo da remuneracéo da Diretoria Executiva;

0) apreciacdo dos recursos interpostos contra 0os atos da Diretoria
Executiva,

p) propostas encaminhadas pelo Conselho de Patrocinadores e
Instituidores e pelo Conselho Fiscal;

q) extincdo da entidade;

r) homologacdo do membro designado pelos Patrocinadores
Fundadores para exercicio do cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo .

s) O Conselho Deliberativo poderéa instituir comités especificos
com oOrgao assessor da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo .

t) casos omissos neste ESTATUTO e regulamentos dos planos de
beneficios;

O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, sem prejuizo das
auditorias externas de carater obrigatorio.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
trimestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou por 1/5 (um quinto) de seus integrantes.

As convocacdes para as reunides ordinarias serdo feitas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e as extraordinarias com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante comunicac&o,
individual, em papel ou por meio eletrbnico, com a definicdo da
pauta a ser deliberada.
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§2°

Art. 36

O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer integrante da
Diretoria Executiva para participar de suas reunifes, sem direito a
voto.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca da maioria de
seus integrantes, deliberando pelo voto da maioria dos presentes,
salvo quanto as matérias previstas nos artigos 60 e 62 deste
ESTATUTO, para as quais serdao necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos membros.

Paragrafo Unico: O Presidente do conselho participara da votacéo e, em caso

Art. 37

Art. 38

Art. 39

de empate, exercera o voto de qualidade.

Secao V
Da Presidéncia do Conselho

O Presidente do Conselho Deliberativo serd indicado pelos
Patrocinadores Fundadores , dentre os membros efetivos por eles
designados, através de oficio dirigido ao Conselho Deliberativo da
PREVISC, para homologacao.

O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos
demais membros do Conselho Deliberativo, dentre seus pares,
através do voto direto, na reunido de posse dos membros do
Conselho Deliberativo

Séo atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
a) dirigir e coordenar as atividades do conselho;

b) convocar reunido geral ordindria do Conselho de
Patrocinadores e Instituidores, para eleicdo dos membros do
Conselho Deliberativo e dos membros do Conselho Fiscal, por
carta protocolada, com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia,

c) convocar reunides ordinaria e extraordinaria do Conselho de
Patrocinadores e Instituidores, conforme estabelecido no artigo
26;

d) presidir as reunides do Conselho de Patrocinadores e
Instituidores;

e) dar posse aos eleitos para o Conselho Deliberativo, aos
Diretores e aos membros do Conselho Fiscal;

f) submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo a indicacao do

Diretor Superintendente da PREVISC, bem como a proposta de
sua exoneragao;
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Art. 40

Art. 41

§1°

§ 2°

§ 3°

g) apreciar a indicacdo dos demais membros da Diretoria
Executiva,

h) convocar o membro suplente, conforme disposto no 8§ 4° do
artigo 32 deste ESTATUTO.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o orgao de controle interno cabendo-lhe a
fiscalizagdo da PREVISC nos termos da Lel.

Secao |
Da Composicao

O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos e
seus respectivos suplentes, conforme a seguir:

[) 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelo Conselho de
Patrocinadores e Instituidores, observados os 88 1°, 2° e 3° do
artigo 30;

) 1 (um) efetivo e 1(um) suplente eleitos pelo voto direto dos
Participantes , e

) 1(um) efetivo e 1(um) suplente eleitos pelo voto direto dos
Assistidos.

Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, ou de
auditoria;

b) n&o ter sofrido condenacgéao criminal transitada em julgado; e

c) néo ter sofrido penalidade administrativa por infragédo a legislacao
da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico.

Dentre os eleitos para o Conselho Fiscal pelo menos uma vaga
devera ser preenchida com representante do Patrocinador ou do
Instituidor que n&o possua assento no Conselho Deliberativo.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos,
vedada a reconducéo.
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§ 4°

§5°

§6°

§7°

§ 8°

Art. 42

Em néo havendo Assistidos, ou nao havendo candidatos para o
cargo, as vagas em aberto serdo preenchidas por Participantes na
forma prevista da alinea “lI” do caput deste artigo .

Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer,
cumulativamente, cargos no Conselho Deliberativo , no Conselho
de Patrocinadores e Instituidores ou na Diretoria Executiva

Os membros do Conselho Fiscal néo serdo remunerados a
qualquer titulo, mas, para todos os efeitos, os servicos por eles
prestados serdo considerados relevantes pelos Patrocinadores,
pelos Instituidores e pela PREVISC.

Os membros representantes dos Participantes e Assistidos terdo
as despesas com translado e hospedagem disponibilizadas pela
PREVISC, bem como as despesas com alimentagao as quais serao
ressarcidas pela mesma.

O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre seus membros,
pelo voto direto dos mesmos, e terd mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicdo, ressalvado o disposto no paragrafo
segundo .

A renovagdo ocorrerd a cada triénio, e ser4 processada
parcialmente, substituindo-se os 2 (dois) membros representantes
dos Participantes e Assistidos e, um ano apos, os 3 (trés)
membros representantes dos Patrocinadores e Instituidores

Paragrafo Unico : Na primeira investidura, apds a aprovacéo deste ESTATUTO,

Art. 43

0s membros representantes dos Patrocinadores e Instituidores
terdo um mandato de 4 (quatro) anos e os membros representantes
dos Participantes e Assistidos um mandato de 3 (trés) anos.

Secéo ll
Da Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as demonstragfes contdbeis, financeiras, os livros, os
documentos, as contas e 0s demais aspectos econémico-financeiros
da PREVISC;

b) apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os
negocios e as operacdes do exercicio, tomando por base os exames
procedidos; e

c) elaborar relatérios de controles internos, com periodicidade
minima semestral, que congregue no minimo manifestacdes acerca
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do cumprimento da politica de investimento, execu¢cdo orcamentaria
e a aderéncia das premissas e hip6teses atuariais.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho

Art. 44

§1°

§2°

Art. 45

Art. 46

§1°

Deliberativo 0 assessoramento de perito-contador, atuarial ou de
firma especializada de sua confianca, sem prejuizo das auditorias
externas de carater obrigatorio.

O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos 4 (quatro) vezes ao ano,
e instalar-se-4 com a presenca minima de 3 (trés) membros.

O membro do Conselho Fiscal perderd o mandato em decorréncia
de 3 (trés) auséncias injustificadas.

As deliberacbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos.

CAPITULO X
Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € o0 o6Orgdo da administragcdo geral da
PREVISC, cabendo-lhe executar e fazer executar as diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo e demais disposi¢cOes contidas
neste ESTATUTO no convénio de adesdo, nos regulamentos dos
planos de beneficios, normas internas e na legislacéo vigente.

Secéao |
Da Composicao

A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros, sendo um
diretor superintendente, um diretor administrativo e financeiro e um
diretor de seguridade.

Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, ou de
auditoria;

b) néo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacao
da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico; e

d) ter formacao escolar de nivel superior.
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§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

Art. 47

Os membros da Diretoria Executiva sdo demissiveis “ad nutum”.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela
PREVISC.

Os membros da Diretoria Executiva n&o poderdo exercer,
cumulativamente, cargos nos Conselhos, Deliberativo, de
Patrocinadores e Instituidores e Fiscal, ou mesmo depois do
término do seu mandato, enquanto nao tiverem suas contas
aprovadas.

Ao longo do exercicio do mandato € vedada aos membros da
Diretoria Executiva a prestacdo de servicos a instituicdoes
integrantes do sistema financeiro.

Secao Il
Da Competéncia

Compete a Diretoria Executiva :

a) atender as convocacdes do Conselho Deliberativo, do
Conselho de Patrocinadores e Instituidores e do Conselho
Fiscal.

b) apresentar ao Conselho Deliberativo:

| - os planos de custeio e 0 orgcamento anual;

Il - normas gerais e plano de aplicacéo do patrimonio;

Il - propostas de aquisicao e alienacdo de iméveis, e constituicdo de
onus ou direitos reais sobre os mesmos;

IV - propostas sobre a aceitacdo de dotacdes, doacdes, subvencdes
e legados, com ou sem encargos;

V - propostas para contratacdo de auditor independente e avaliador
de gestao;

VI - programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses da PREVISC;

VII - demonstracdes financeiras e documentagéo pertinente;

VIII - propostas para reforma de estrutura administrativa e da
fiscalizacdo da PREVISC;

IX - recomendacdes referentes ao quadro de pessoal da PREVISC;
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Art. 48

Art. 49

§1°

§2°

Art. 50

Art. 51

X - recomendacbOes para a celebracdo de contratos, acordos e
conveénios;

Xl - recomendagbes ao Conselho Deliberativo para a inclusado ou
exclusdo de Patrocinadores e de Instituidores ;

XIl - propostas que devem ser objeto de exame e deliberagdo por
parte do Conselho Deliberativo ;

Xl - os relatorios, as contas do exercicio findo e demais
documentos de comunicacao obrigatoria;

XIV — outras atribuicbes determinadas pelo Conselho Deliberativo

A Diretoria Executiva reunir-se-a& mediante convocacdo do diretor
superintendente e com a presencga da maioria de seus integrantes,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes.

A movimentacdo dos recursos financeiros dos planos de beneficios
administrados pela PREVISC sera obrigatoriamente da competéncia
de dois diretores, ou de dois procuradores constituidos por dois
diretores, ou de um diretor e um procurador constituido por dois
diretores, especificamente para aqueles fins.

A Diretoria Executiva podera contratar mais de uma instituicdo
financeira para a administracado de valores dos planos de beneficios
administrados pela PREVISC, desde que observada a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo

Excecdo feita as procuracbes outorgadas com a clausula "ad
judicia”, todas as demais serdo outorgadas por prazo determinado,
por periodo ndo superior a 12 (doze) meses.

Os membros da Diretoria Executiva né&o serdo responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da PREVISC, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civi, penal e
administrativamente, quando for o caso, por violagdo de lei, deste
ESTATUTO, dos regulamentos dos planos de beneficios e de outros
atos normativos.

Secao Il
Do Diretor Superintendente

O Diretor Superintendente sera indicado pelo Presidente do

Conselho Deliberativo, que submeterd a indicacdo a homologacao
do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Unico: o Diretor Superintendente apresentarda os nomes dos demais

Art. 52

Art. 53

diretores, submetendo-os a apreciacdo do Presidente do Conselho
Deliberativo.

Sao atribuicdes do Diretor Superintendente

a) dirigir, coordenar e controlar as atividades de gestdo da
PREVISC,;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva ;

c) formular e apresentar a Diretoria Executiva programas de
trabalhno e medidas necesséarias a defesa dos interesses da
PREVISC,;

d) representar a PREVISC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo, juntamente com outro diretor, constituir procuradores,
especificando nos respectivos instrumentos os atos e operacdes que
poderdo praticar;

e) submeter ao Presidente do Conselho Deliberativo atos de
nomeacgao e exoneracdo dos diretores administrativo e financeiro e
de seguridade.

f) admitir e dispensar empregados da PREVISC, observado o plano
de cargos e salarios aprovado pelo Conselho Deliberativo ; e

g) assinar contratos, acordos e convénios, juntamente com um dos
diretores, mediante autorizagcdo do Conselho Deliberativo , quando
necessario.

Os demais diretores praticardo os atos que lhes forem atribuidos
pelo diretor superintendente em suas respectivas areas.

Paragrafo Unico: Em suas auséncias ou impedimento temporéario, o diretor

Art. 54

superintendente designara seu substituto dentre os demais membros
da Diretoria Executiva .

CAPITULO XI
Do Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos ¢é o 6rgdo assessor da Diretoria
Executiva , do Conselho Deliberativo da PREVISC, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela gestdo dos recursos garantidores dos
planos de beneficios administrados pela PREVISC, de acordo com a
legislacéo aplicavel.
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Art. 55

Secéo |
Da Composicao

O Comité de Investimentos compor-se-4& de no minimo 7 (sete)
membros, sendo obrigatoriamente entre eles:

a) 4 (quatro) representantes indicados pelo Conselho Deliberativo;

b) O diretor superintendente e o diretor administrativo e financeiro da
PREVISC,;

c) 1 (um) funciondrio da PREVISC responséavel pela area de
investimentos;

Paragrafo Unico: Os representantes indicados pelo Conselho Deliberativo

Art. 56

Art. 57

poderdo ser substituidos a qualquer momento por deliberacdo do
mesmo.

Secéo ll
Da Competéncia

As competéncias do Comité de Investimento serdo definidas em
seu regulamento interno aprovado pelo Conselho Deliberativo

O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente:

a) por convocacao de um de seus membros;
b) por solicitacdo da Diretoria Executiva ; e

c) por solicitacdo do Conselho Deliberativo

Paragrafo Unico: As recomendacdes do Comité de Investimento  seréo

Art. 58

Art. 59

consignadas em ata.

CAPITULO XII
Dos Recursos Administrativos

No ambito da PREVISC, ndo caberdo recursos das decisoes,
interpretacbes, determinacdes e deliberacbes proferidas pelo
Conselho Deliberativo

Das decisfes da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho

Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificacao
escrita da decisao recorrida.
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Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o

Art. 60

recurso, com efeito, suspensivo sempre que entender existirem
indicios de risco imediato de conseqiéncias graves para a PREVISC
ou para os Participantes e Assistidos dos planos de beneficios.

CAPITULO Xl
Das Alteracoes

Este ESTATUTO sé podera ser alterado por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo, apds prévia
aprovacdo por parte de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
Patrocinadores Fundadores e do Conselho de Patrocinadores e
Instituidores, e homologado pela autoridade governamental
competente.

Paragrafo Unico:  NZo podera ser objeto de deliberacéo, proposta de alteragéo

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

das clausulas referentes a retirada dos Patrocinadores
Fundadores .

As alteracdes deste ESTATUTO observarao a legislacdo pertinente
em vigor e ndo poderdo contrariar os objetivos da PREVISC.

A PREVISC somente podera ser extinta ou ter sua natureza alterada
apoés a deliberagdo do Conselho Deliberativo , "ad referendum™ do
Conselho de Patrocinadores e Instituidores , sujeita a
homologacdo dos Patrocinadores Fundadores e a aprovacgdo da
autoridade governamental competente.

CAPITULO XIV
Das Disposicbes Gerais

Os Participantes e Assistidos ndo respondem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagGes sociais.

Todos os atos e termos previstos neste ESTATUTO e nos
regulamentos dos planos de beneficios administrados pela
PREVISC, que em decorréncia de disposicbes da legislacao
pertinente devam ser submetidos a aprovacdo da autoridade
governamental competente, somente se aperfeicoardo apds a
efetiva autorizacao.

Para a investidura nos cargos dos Conselhos, Deliberativo, Fiscal

e Diretoria Executiva , os membros indicados deverédo atender aos
requisitos minimos estabelecidos na legislacdo da previdéncia
complementar.
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Art. 66 O Foro proprio para dirimir quaisquer pendéncias das quais a
PREVISC seja parte, ser4 o da cidade de Florianopolis, Estado de
Santa Catarina, com exclusdo dos demais, por mais privilegiados
que sejam.

Art. 67 Este ESTATUTO entrar4 em vigor a partir da data da publicagdo da
aprovacao pelo 6rgéo publico regulador e fiscalizador competente.
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